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Perintparti Szo-Fogado
Szombathelyi Waldorf Altaldnos Iskola, Gimndzium és
Alapfoku Miivészeti Iskola

(tovabbiakban: Intézmény)

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
(roviden: SZMSZ)

l.
ALTALANOS BEVEZETO

1. ELOHANG

Az Intézmény célja az antropozofiai ember- és vilagismereten alapuld szabad nevelési
kezdeményezés megvalositasa, melynek kdzéppontjaban a gyermek all.

Ennek létrejottéhez az Onigazgatds, a funkcionalis harmas tagozodéas és a demokratikus-
republikdnus elv Rudolf Steiner altal felismert szocidlis torvényeinek érvényesitésével
kivanunk eljutni.

Az Intézmény rendje az egyiittmiikodés modjat érintd kozosségi megallapoddsoknak a
foglalata, amely helyet teremt a Szombathelyi Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és AMI
minden munkatarsa szamara, hogy tehetsége és vallalasa szerint dolgozzon az iskola céljanak



megvalodsitasan. Az iskola rendje tartalmazza az elmult évek alatt kozosen meghatarozott €s
elfogadott szabalyokat, szervezeti formakat, tudva és varva ezek tovabb formalasat.

2. ALAPELVEK MEGHATARQOZASA

Az iskola tanarai ¢és a sziilok kozosen a kovetkezd vezérlégondolatok alapjan kivanjuk
iskolankat felépiteni és mukodtetni:

2.1 Mi, tanarok, munkatarsak és sziilok, a steineri pedagodgia alapjaira épitve akarjuk
gyermekeink, tanuldink szamara a fejlodési teret biztositani.
Ennek érdekében a neveldk vallaljak, hogy az antropozdéfiai megismerés utjan haladnak,
s az ott megismert és megtanult életszemléletet alkalmazzak munkéjukban, a
nevelésben.

2.2 Mi, tandrok, munkatarsak és sziilok, olyan egyiittes munkat akarunk, melyben az emberi
kapcsolatok 6szinteségen, bizalmon, egyenrangusagon és egymas kolcsonos
megbecsiilésén alapulnak. Ebben a munkdban minden résztvevo kozds célra iranyulo
kivansaga, vagya és torekvése egyenranguan kapcsolodhat az iskola mindennapjainak
kozos alakitasahoz.

2.3 Hatasosan és atlathatoan dolgoz6 iskolai szervezodést akarunk létrehozni és miikodtetni
az Onigazgatas, a szocialis harmas tagozodas és a demokratikus-republikénus elv
értelmében, a 2.1 pont alatt megnevezett cél megvaldsitasaért.

2.4 Az iskola épiiletét és annak kornyékét tigy akarjuk alakitani, hogy ez a 2.1 pont alatt
megnevezett alapcélokat tiamogassa, a pedagogiai gondolatokat hordozza és a kivant
fejlédési teret megtartsa.

2.5 A tarsadalmi kornyezet hatasait, annak iddszeri kovetelményeit és az altaluk felvetett
kérdéseket és feladatokat fejlodési impulzusként tekintjiik.

Il.
BEVEZETO RENDELKEZESEK

* A Szombathelyi Waldorf Tarsas Kor Egyesiilet, mint fenntart6 szervezet Alapszabalya (1.
szamu melléklet) biztositja az Intézmény Onigazgatasat.



*A Szervezeti ¢és Miukdodési Szabdlyzat az Intézmény Alapitd okiratdnak teljes
figyelembevételével készilt (2. szamG melléklet). Az Alapitd okiratban megtett
valtoztatasok és azok kovetkezményei atvezetésre keriilnek a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban.

* Az iskola pedagdgiai munkajat az elfogadott pedagdgiai program alapjan végzi.

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, feladata, hatalya

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg a Perintparti
Sz6-Fogadd Szombathelyi Waldorf Altalanos Iskola és Gimnazium, Alapfoku Miivészeti Iskola
(tovabbiakban: Intézmény) szervezeti felépitését, miikodésének belsd rendjét, a belsd és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozd megallapitdsokat, és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a
jogszabalyok szerint az SZMSZ-ben kell szabalyozni, illetve amelyeket nem utalnak mas
szabalyozas hataskorébe.

Az SZMSZ a Waldorf-pedagdgia mitkddési elveinek és a jogszabalyoknak megfeleléen
szabalyozza az Intézmény vezetdi modelljét, szervezeti-miikodési strukturdjat, amely keretek
kozott az Intézmény koznevelési feladatat: a Waldorf-kerettanterv szerinti nevelés-oktatast
megvalositja.

Az SZMSZ a jovahagyasanak napjaval, hatarozatlan iddre sz6l6an 1ép hatalyba. Az SZMSZ és
a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok rendelkezései mindenkire kotelezd érvénytiek.

Az SZMSZ alapjaul szolgélo jogszabalyok

2011. évi CXC. tv. a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII torvény a pedagdgusok jogallasarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j €letpalydjardl szolo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rend. a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol,
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve” - az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdése alapjan az emberi
er6forrasok miniszterének21140-2/2013/KOIR sz. hatdrozatidval alternativ kerettantervkeént
jovahagyva.

,»A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve 2020” - az EMMI V111/3166-
2/2020/KOZNEVTART iktatészamu hatdrozata egyedi megoldas alkalmazisa
engedélyezésérol

A gyermekek védelmérdl szold 1997. évi XXXI. torvény

Feladatunknak tartjuk a jogszabalyok modositasanak elérését, hogy jog szerint is lehetdvé
valjek az Intézmény SZMSZ-ének szabad kialakitdsa — tekintettel a szervezeten beliil
szabalyozando6 kérdések korére is.
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2. Az intézmény egyéb dokumentumai

z SZMSZ-nek a jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és tartalméban illeszkednie kell az

Intézmény alapdokumentumaihoz és mas belsd szabalyzataihoz, amelyek meghatarozzak az
intézmény tartalmi tevékenységét, pedagogiai-szakmai munkajat, miikodését.

E
a)

dokumentumok a kdvetkezdk:
Alapité okirat — a fenntartd nyilatkozata az Intézmény létrehozasarol, muikodtetésérol,
amely meghatarozza az intézmény tipusat, feladatait, a mikodéshez sziikséges feltételek
biztositasat, gazdalkodasat, vezetését.

b) Pedagodgiai Program — az alapit6 okiratban szerepld koznevelési feladatok alapjan az iskola

d)

Tanéri Kollégiuma (tovabbiakban: TK) altal készitett és haromévente feliilvizsgilt, az
iskoléban foly6 nevel6-oktatd munkat szabalyozé dokumentum.

Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrol

A fenti nevelési programokrél minden érintett tdjékoztatdst kérhet az intézmény
munkatérsaitol, elére egyeztetett idOpontban. A pedagdgiai program elérhetd ¢és
megtekinthetd az Intézmény honlapjan, valamint az intézmény titkarsagdn nyomtatott
formaban a hivatalos ligyek intézésére a jelen szabalyzatban meghatarozott idében.

Hazirend — a neveld és oktatd munka megvaldsuldsat segitdé milkddési, magatartasi
szabalyok Osszessége.

Mindséggondozasi program — az iskoldban folyd munka mindségének gondozéasara
iranyulo, a Waldorf-pedagogia elveinek megfelelden kidolgozott eljarasok, alapelvek,
onértékelés, értékelés rendszerét tartalmazza.

Onall6 intézményi szabalyzatok

A jelen szabalyzat rendelkezéseinek részletezésére, az eredményes ¢és hatékony
mitkodéshez az iskolai élet egyes teriiletein a TK és az Igazgatasi Konferencia
(tovabbiakban: IGA) tovabbi belsé szabalyzatokat alkothat, illetve hatarozataival
kiegészitheti a jelen szabdlyzat rendelkezéseit. E szabalyzatok az SZMSZ mellékletét
képezik és a TK és IGA altal onalléan modosithatok.

3. Az SZMSZ elfogadasanak rendje, médositasa, gondozasa, hozzaférhetésége

Az SZMSZ elfogadasa a Tanari Kollégium, majd az IGA feladata. A Tanari Kollégium az

SZMSZ-t a Waldorf kerettanterv egyiittmiikodési alapelve folytan a fenntartd jovahagyasaval
fogadja el. A fenntartd egyetértése sziikséges tovabba az SZMSZ minden olyan
rendelkezésének érvényességéhez, amellyel a fenntartora tobbletkotelezettség harul.



Az SZMSZ-t az IGA a jogszabalyi megfelelés tekintetében tanévente rendszeresen
feliilvizsgalja, tovabba részletes tartalmi feliilvizsgalatat idészakosan, haromévente végzi.

Az SZMSZ modositasat az intézmény barmely szerepldje kezdeményezheti.

Az Igazgatasi Konferencia feladata és felelossége az intézmény SZMSZ-ének gondozasa. Az
SZMSZ médositasaval kapcsolatos javaslatokat az IGA vezetdje részére, irasban kell beadni.

Visszatekintés, korrekcio

Az SZMSZ-ben szerepld szabalyokrél az IGA minden tanévben szeptembertl decemberig
visszajelzéseket gylijt, melyeket januarban értékel ki. Januartél-juniusig csak akkor gytjt
visszajelzést, ha rendkiviili valtoztatast hajtott végre. A rendkiviili valtoztatasok esetében
maximum két honapon beliil meg kell nézni, hogy a meghozott dontés elérte-e a kivant
eredményt.

Adatkezelés

Minden SZMSZ véltoztatassal kapcsolatos javaslatot rogzitve, gytijteni kell papir alapon vagy
elektronikus formédban. A javaslatokra adott véalaszokat szintén gylijteni kell. Az igy késziilt
jegyzokonyvekbe — az IGA vezetdjénél tortént elézetes bejelentkezés alapjan - a titkarsagon az
intézmény barmely szerepldje betekinthet.

Az SZMSZ mellékletét képezd o6nallo szabalyzatok a jelen SZMSZ valtoztatdsa nélkil is
modosithatok.

Az SZMSZ és mellékleteinek egy nyomtatott példanya az iskola titkarsagdn hozzaférhetd és
megismerhetd, tovabba a széleskorii hozzaférés biztositasa érdekében a hatalyos szoveget kdzzé
kell tenni az intézmény honlapjan is.



1.
AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

Az intézmény neve: Perintparti Szo-Fogadd Szombathelyi Waldorf Altalanos Iskola,
Gimnazium és Alapfoka Miivészeti Iskola
Az intézmény székhelye: 9700 Szombathely, Sorok utca 44.
Az intézmény telephelye: 9700 Szombathely, Jaszai M. u 4.
Intézmény elérhetoségei:
Telefon: iskola 94/314-469, 20/543-4344,
Elektronikus elérhetdség: waldorf@savaria.hu, weblap: www.waldorfszombathely.hu
OM azonositdé: 102677
Alapitas éve: 2000. jalius 08.
Alapit6 neve: Szombathelyi Waldorf Tarsas Kor Egyesiilet
Alapité cime: 9700 Szombathely, Sorok utca 44.
Fenntart6 neve: Szombathelyi Waldorf Tarsas Kor Egyesiilet
Fenntarto cime: 9700 Szombathely, Sorok utca 44.
Az intézmény ad6szama: 18893861-2-18
Az intézmény szamlaszama: 16200687-10001583-00000000
Az intézmény tipusa: kozos igazgatasy, tobbcéll, egységes koznevelési intézmény
Feliigyeleti szerv: A szakmai, torvényességi feliigyelet: Szombathelyi Waldorf Tarsas Kor
Egyesiilet (9700 Szombathely, Sorok utca 44.), fenntartéi tevékenység torvényességi
feliigyelete: EMMI Emberi Erdforrasok Minisztériuma
Munkarendje: nappali rendszerti nevelés-oktatas
Az intézmény egységei: altalanos iskola, gimnazium
Az intézmény évfolyamainak, osztalyainak (csoport) szama:
altalanos iskola nyolc évfolyam
alapfokt miivészetoktatas  tizenkét évfolyam
gimnazium négy + egy évfolyam
Az iskolaban megvalosulé nevelés-oktatas: a Waldorf-kerettantervben meghatarozott
alapfoku és kozépfokl oktatas és alapfok miivészetoktatds, tovabba integralt nevelés-oktatas
osztalyonként legfeljebb 28 tanuldval.
Az iskola jogositvanyai: altalanos iskolai végzettség, érettségi bizonyitvany.
Alapfoki miivészetoktatasi intézmény miivészeti aga: ,Waldorf mivészeti nevelés”
Tanszak: ,,Waldorf miivészeti nevelés”
Az intézmény feladata:
- dltalanos iskolai alapfokti neveld-oktatd tevékenység nyolc évfolyamon,
Waldorfpedagogiai szemlélet szerint;



- gimnaziumi altaldnos kozépfokti oktatds, felkészités érettségi vizsgara 4+1
évfolyamon, Waldorf pedagogiai szemlélet szerint;

- alapfoku miivészeti oktatas tizenkét évfolyamon ,,Waldorf miivészeti nevelés”.

- a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa

Az Iskola feladatellatasanak specialis jellemz6i

Az Iskola az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdésén alapuld alternativ kerettanterv: az emberi er6forrasok
minisztere altal jovahagyott ,,A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve” és ,,A magyar Waldorf-
iskoldk kerettanterve 2020 — és az EMMI VI111/3166-2/2020/KOZNEVTART iktatészami
egyedi megoldas alkalmazasa engedélyezésérdl szold hatarozata) szerint latja el nevelési-
oktatasi tevékenységét. A Waldorf-kerettantervnek megfeleléen az iskola az 4altalanos
miuveltséget megalapoz6 nevelés-oktatas mellett ellatja az alapfoku miivészetoktatas feladatait
IS a Waldorf miivészeti nevelés keretében. A *Waldorf miivészeti nevelés’ sajatos, komplex,
csoportos miivészeti képzés, amelynek tantargyai a kozismereti targyakkal egységes tantervet
alkotva a tanuloi kotelezd orak részei. A gimndziumi képzés és az érettségire felkészités ot
¢vfolyamon torténik, a kozépiskolai nevelés-oktatas a tizenharmadik évfolyamon fejez6dik be.

Az Intézmény alaptevékenysége: lasd az Intézmény Alapito okirata (2. sz. melléklet).

Az Intézmény gazdasagi-villalkozasi tevékenységei: az Intézmény vallalkozési
tevékenységet nem folytat.

Az Intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkore, vagyona

Az Intézmény jogallasa

A Perintparti Sz6-Fogadé Szombathelyi Waldorf Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfoka
Miivészeti Iskola a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény hatalya ala tartozo
koznevelési intézmény — nevelési-oktatasi intézmény — 6nallo jogi személy.

Az Intézmeény gazdalkodasi jogkore

Az Intézmény a fenntartdo altal jovahagyott mindenkori éves koltségvetés keretein beliil
onalldéan gazdalkodik, a koltségvetési év a tanévhez igazodik. Az Intézmény fenntartasi és
miikddési koltségeit az aktudlis tanévre megallapitott, a Gazdasagi Konferencia és az IGA éltal
osszeallitott, a Tanari Konferencia és a Sziildi kozosség altal véleményezett, és a Fenntarto altal
(a11. melléklet Egyiittmiikodési megallapodas szerint) jovahagyott koltségvetés iranyozza eld.

Az Intézmény vagyona

Az Intézmény feladatellatasahoz a Fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott vagyon:

a) A 9700 Szombathely, Sorok u. 44. sz. alatti ingatlanon talalhat6 iskolaépiilet és a hozza
tartozo udvar, amely a fenntart6 tulajdona.

b) az intézményi leltar szerinti targyi eszkdzok (gépek, berendezések, felszerelések).



Az Intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyont koteles megdvni és alapfeladata jo szinvonalu
ellatasa érdekében miikddtetni. E korben jogosult a feleslegessé valt vagy elhasznalodott
intézményi eszk0zok ¢€s felszerelések (tanitdst és az Intézmény egyéb feladatait szolgald
eszk6zok, berendezések, felszerelések, szerszamok, egyéb vagyontargyak) poétlasa, cseréje,
megujitasa okan a vagyontargyak selejtezésére, elidegenitésére, azzal a korlatozassal, hogy az
Intézmény vagyona biztositékként nem hasznalhatd fel. Az egyéb Intézményi vagyon feletti
rendelkezési jogot a Fenntartd az Intézménnyel szabalyozott egyiittmiikodési rend szerint
gyakorolja. A Fenntartdé és Intézmény egyiittmiikodésében torténik az Intézmény éves
koltségvetésének elfogadasa és az Intézmény évenkénti koltségvetési beszamolasa a
gazdalkodasrol és a vagyonkezelésr6l. A Fenntartd teljeskorlien biztositja a pedagogiai
programban elfogadott feladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkozoket.

Az Intézmény képviselete, iranyitasa

Az Intézmény képviseletére jogosultak

Az Intézmény, mint jogi személy torvényes képviseldje a kinevezett igazgato.

Az intézményvezetd képviseleti joga altalanos €s 6nallo.

Az Intézmény képviseletére jogosultak tovabba a Tanari Kollégium ¢és az IGA altal megbizott
intézményi dolgozo(k), a megbizas keretei kozott.

Az Intézmény bélyegzoi, hasznadlatuk rendje: az SZMSZ 12. sz. melléklete.

Az Intézmény irdanyitasa

Az Intézmény szakmai és szervezeti tekintetben Ondallo, szervezetével és miikodésével
kapcsolatban 6nalloan dont. Az Intézmény iranyitdsa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik,
azzal a Waldorf-kerettantervben deklaralt eltéréssel, hogy az Intézmény Onigazgatas elvére
épiild sajatos vezetdi modelljének biztositasa érdekében a Fenntart6 a jogszabalyban biztositott
irdnyitasi és ellendrzési jogait az Intézménnyel egyiittmiikddve gyakorolja, és az
egyiittmitkddésrdl a jelen szabalyzatban rendelkezik.



V.
SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK

Az Intézmény feladatellatdsara irdnyadod ¢és kotelezd Waldorf-kerettantervben deklaralt
Waldorf-pedagogiai miikodési alapelvnek megfeleléen az Intézmény munkatarsai arra
vallalkoznak, hogy a szabad szellemi élet olyan 6nigazgatasi egységeit teremtik meg, amelyben
a Waldorf-pedagdgia megvaldsithatd. Az Intézmény a szocialis organizmus Rudolf Steiner altal
felfedezett torvényei szerint harom alapelvre épiilnek: 6nigazgatas, demokratikus-republikanus
elv, funkcionalis harmas tagozddas. Az Intézmény igazgatdsa a szellemtudomanyos
emberismeretbdl és az ebbdl adodd modszertanbol kiindulva torténik. Az Intézmény szellemi
vezetése és igazgatdsa, miikodtetése és a pedagodgiai munka ellatasa a Tandri Kollégium
feladata. Az Intézmény fenntartdja a sziil6i kezdeményezéssel alapitott, és a mindenkori sziildi
kozosség tamogatasaval kozhasznu civil (nonprofit) szervezetként miikodd egyesiilet. Az
Intézmény ¢és a fenntartd kapcsolatdban az Intézmény létezése és miikodése, mint kozos cél
szolgalatdban, domindns €s hangstlyos az egyiittmiikodés. A fenntartdi tevékenységet a sziil6i
kozosség az irdnyadd jogszabalyi keretek kozott, jelentékeny oOnkéntes személyes
kozremiikddés vallalasaval €s az intézményfenntartoi cél Onkéntes anyagi timogatasaval segiti.
A Waldorf-pedagogia legfontosabb célja a szocialis megujhodas, az egészséges szocialis
fejlodés, amely tiikrozodik az Intézmény szervezeti felépitésében, vezetési szerkezetében.
Intézménylink a fenntartotol elkiiloniilt, szakmai €s szervezeti szempontbol 6nalld jogalany.
Intézménylink a feladatdelegalas elvén miikodik: egyének és csoportok vallalnak feleldsséget a
vezetés, dontéshozatal egyes teriiletein, a kozdsen meghatarozott célok alapjan.

Onigazgatas alapelve

Az Intézmény Onigazgatd szervezet, amely a Tanari Kollégium vezetése alatt all. A Tanari
Kollégium jogkore és feleldssége mindazon feladatok ellatdsa, amelyet a koznevelési
jogszabalyok az egyszemélyi felel6s igazgatd hataskorébe utalnak. A Tanari Kollégium az
intézményvezetést az V. fejezetben meghatarozott szervezeti rendben latja el, munkacsoportjai
és feleldseik a jelen szabdlyzat szerinti 4llando vagy esetenkénti feladatdelegalassal a Tanari
Kollégium atruhazott jogkorében valdsitjak meg a feladatokat és hordozzak a feleldsséget.

Tovabbi fontos alapelveknek tekintjiik:

- Harmas tagozodas elve

- Feladatdelegalas elve

- Bizalmi elv

- Egyenrangu, egyiittmiikodésre épiilo kapcsolatok elve

- Egyeéni felelosség elve

- Szabadsag elve

- Fenntarto és iskola egyiittmiikodése elve

- Altaldnos jogi alapelvek: rendeltetésszerti joggyakorlas, jogok és feleldsségek egysége (jogok
rendeltetése: eszk6zok valamely feladat megvaldsitasdhoz és feleldsség hordozéasahoz, a
joggyakorlas eszkoz a joghoz rendelt felelosség szolgalataban).



V.
AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDJE, VEZETESE

1. AZ INTEZMENYVEZETES SZERVEI

Az intézményvezetoi feladatok ellatasanak rendje.

Az intézményvezetéi feladatokat a Tanari Konferencia (TK), az Igazgatasi Konferencia
(IGA), a Gazdasagi Konferencia (GK) és az intézményvezeté latja el az alabbiak szerint
megosztva

1.1 A Tanari Konferencia

Felelds az intézményben folyd pedagdgiai munkaért.

Megvitatja és véleményezi az Intézmény miikodésével kapcsolatos kérdéseket, javaslatokat
tesz azok megvaldsitasara.

Tagjai az intézmény pedagogiai munkatarsai, szerzédes szerint.

1.2 Az Igazgatasi Konferencia

Az Igazgatasi Konferencia (IGA) ligyvezet6 igazgatoi szerv. Operativ feladatokat 1at el és kovet
nyomon, dsszehangolja, segiti és koordindlja az intézmény egyes szerveiben folyé munkat. Itt
torténik a szervek kozotti informaciocsere, azok tajékoztatasa. Itt torténik a stratégiai tervezés,
az intézmény jovoéjével kapcsolatos egyeztetés. Az IGA feliigyeli az intézményi folyamatokat
¢s minden felmeriild kérdést a megfeleld forumhoz irdnyit.

Az IGA nem dont a Tanari Konferencia (TK) hataskorét érintd kérdésekben. Minden mas,
intézményi szintli kérdésben dontési joggal rendelkezik.

Az IGA tagja a TK valamennyi tagja, de az Intézményt vallalas alapjan egy sziik csoport, az
Ugyvivé IGA miikddteti, az operativ {igyeket vallalas alapjan ez a csoport viszi.

Ugyvivé IGA:

Tagjai a TK tagjain kiviil a kinevezett vagy megbizott igazgatd, a fenntartd képviseldje,
gazdasagi felelds/vezetd, iskolatitkar €s titkarsdgi munkatirsak. A tagsag vallalas alapjan
torténik, a megbizas hatarozatlan idSre szol. Evinditaskor a tagok megerésitik vallalasukat.

Az IGA tisztségviseldje az IGA elndke és jegyzokonyv vezetdje.
Az IGA hetente iilésezik. A dontéseit konszenzusra torekvéssel hozza.
A dontések meghozatalanal figyelembe veszi a republikdnus-demokratikus elvet ¢és

meghatarozza, hogy az adott kérdésben az Ugyvivé IGA dénthet-e vagy kibévitett IGA-t kell
Osszehivni.
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1.3. Gazdasagi Konferencia (GK)

A gazdasagi szerv feladata az iskolankban nevelt gyermekek oktatasahoz sziikséges feltételek
(oktatasi kornyezet) biztositasat szolgald dontés-elokésziteés.

1.4 Az Intézmény Kinevezett igazgatoja
Az Intézmény Kkinevezett igazgatdja a neveld munkatirsak korébOl  Onkéntes
felelésségvallalassal keriil kinevezésre.

* Kinevezésére a Tanari Konferencia ajanlasa alapjan, a fenntart6 elndke jogosult.

* Megbizdsa minden év augusztus 1-jétdl a kovetkezo év julius 30-ig szol.

» A Kkinevezett igazgatdo munkaltatoi jogait a Tarsas Kor Egyesiilet elndke gyakorolja.

* Az Intézmény tovabbi munkatarsainak munkaltatoi jogat az intézmény Kinevezett
igazgatoja gyakorolja.

Az intézményvezetd az iskola igazgatasi szerveinek képviseletében, azok megbizasabdl jar el.
Munkdjat a TK és az IGA feliigyeli, nekik beszdmolasi kotelezettséggel tartozik.

Az intézményvezetdi munkakdr betoltésére alkalmas, megfeleld végzettséggel rendelkezd
személy jelentkezésének hianyaban a munkakort ideiglenesen ,, Megbizott igazgatd™ latja el.
Kinevezése, feladatkore a fentiek szerint alakul.

2. Vezet6i feladatok, jogkorok és feleldsségek

2.1. A Tanari Konferenciara vonatkozé vezetoi feladatok, jogkorok és felelosségek:

1. Az Intézmény miikodésével kapcsolatos pedagogiai tigyek.

2. A pedagogiai munkacsoportok és egyéb tisztségek (mandatumok) felallitasa, feladatuk,
jogkoriik, felelésségiik meghatarozasa, a tisztségeket betolté pedagogusok
megvalasztasa és visszahivasa.

3. Javaslat a tanulofelvételrdl, a tanuléi jogviszonnyal és annak megsziintetésével
kapcsolatban.

4. Javaslat az igazgato kinevezésére €s visszahivasara.

5. Javaslat a munkatarsak felvételére, a munkaviszony megsziintetésére,
munkavégzésiikkel kapcsolatos munkaltatoi intézkedések megtételére.

6. Javaslat a pedagogusok tovabbképzésére, beiskolazasara, onképzésére, kiilfoldi és
belfoldi tanulmanyutakrol, beiskolazasi terv elfogadasarol.

7. Felel6sok meghatarozasa az éves munkatervben a kovetkezé teriileteken: tanitasi orak,
tanoran kiviili foglalkozasok, tanmenet ellenérzése, naplok ellenérzése, igazolt és
igazolatlan hianyzasok ellenérzése, tanitasi orak kezdésének és befejezésének
ellenérzése, folyosoi tigyelet ellendrzése, tehetséggondozas, felzarkoztatas ellendrzése,
mindezek adminisztralasa és megbeszélése, taniigyi feladatok ellatasa
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

Pedagogiai jellegii iskolai tigyek teljes kort intézése

Beiskolazas szervezése

Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

Intézményi pedagogiai kapcsolatok altalanos szervezése, apolasa, figyelemmel
kisérése: pedagogusok egymas kozotti szakmai kapcsolata, pedagogus-tanulo
kapcsolatok, pedagogus-sziil6 kapcsolatok, egyiittmiikodés a szakmai
munkakozosségekkel, pedagogusokkal, kapcsolattartas a sziiléi kozosséggel
Tantargyfelosztas, orarend, teremorarend, helyettesitési, feliigyeleti rend jovahagyasa,
ellenérzése
Tanuloi kozosségek iskolai életének, fejlodésének figyelemmel kisérése, tanuloi
szabadidé eltsltésének segitése, szervezése, DOK munkajanak feliigyelete, szakkorok,
fakultaciok feliigyelete

Iskolai iinnepségek, rendezvények tervezése, szervezése, zavartalan és biztonsagos
lebonyolitasuk biztositasa
Ertekezletek, konferenciak, iilések, megbeszélések szervezése, elokészitése,
bonyolitdsa, adminisztralasa

Intézményben benntartdzkodas munkatervben meghatarozott rendben

Iskolai kiadvanyok, ismertetdk elkészitése

Szovetséghez, szervezethez valo csatlakozas, kilépés

Fenntartoval valo egyiittmikodés
Javaslat minden olyan tigyben, amelyet az SzMSz vagy jogszabaly nem utal mas
szervezeti egység vagy intézményi felelos feladat-, illetve hataskorébe
Mérések megszervezése, lebonyolitasa, értékelése és az ehhez kapcsoldodo intézkedési
tervek elkészitése, intézkedések munkatervbe épitése
Mindségbiztositasi tevékenységek tervezése, kovetése.

Intézményi, intézményvezetdi Onértékelés megszervezése, az ehhez kapcsolodo
értékelési feladatok, intézkedési tervek elkészitése €s azok végrehajtasa

TER Teljesitmény Ertékelési Rendszer intézményi miikodtetése, munkacsoportra
delegalasa a torvényi eldirdasoknak megfelelden.

A Tanari Kollégiumot, mint az iskola nevelGtestiiletét megilletik az alabbi neveldtestiileti
jogkorok:

a) pedagogiai program elfogadasa, 3 évenkénti feliilvizsgalata

SZMSZ elfogadasa

hazirend elfogadasa

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

éves munkaterv elfogadasa,
a TK képviseletében eljar6 pedagogus megvalasztasa,
az Intézmény munkajarol atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

tovabbképzési program elfogadasa,

a tanulok magasabb évfolyamba 1€pésérdl, osztilyozovizsgara bocsatasardl, a tanuldk
fegyelmi iigyeiben valo dontés,

jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben dontés;

altalanos véleményezési és javaslattételi jogkor az Intézmény miikddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben, de kotelez6 a TK véleményének beszerzése az iskolai felvételi
kovetelmények meghatarozésa, a tantargyfelosztas elfogaddsa, a pedagdgusok kiilon
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megbizasanak elosztasa, az igazgatOhelyettesek megbizdsa ¢s megbizasuk visszavonasa
elott, tovabba jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben, ha a dontéshozatalt a jelen
szabalyzat nem utalja a TK hataskorébe.

2.2. Az lgazgatasi Konferencia (IGA) feleléssége és tevékenységi korébe tartozo
feladatok és jogkorok:

1. Intézményi dontések elokészitése, végrehajtasa és érvényre juttatasa, ezek figyelemmel
kisérése, az Intézmény szakszeri és torvényes miikodtetésének feliigyelete, ésszerii és takarékos
gazdalkodasanak koordindlésa, segitése, feliigyelete.

2. Intézményi dokumentumok, munkatervek, ellendrzési tervek, tantargyfelosztas,
specialis vizsgalatok készitése, készittetése, ellendrzése; hazirend és mas belsé szabalyzatok
érvényesiilésének ellenérzése, az SzMSz gondozasa.

3. Intézményi kapcsolatok miikddtetése, altalanos szervezése, apolasa, figyelemmel
kisérése, munkahelyi kapcsolatok figyelemmel kisérése (pl.pedagogus-tanulé kapcsolatok,
pedagogus-sziilé kapcsolatok), kapcsolattartas a sziil6i korrel, kiilsé kapcsolatok (nemzetk6zi
kapcsolatok, sajtd) szervezése és feliigyelete. Az Intézmény kiils6 jogi, szervezeti
kapcsolatainak szervezése (pl. telepilési, hatosagi, szakmai, tamogatoi, kereskedelmi
kapcsolatok szervezése).

4. Palyazati munka segitése, koordinalasa, 6sszefogasa.

5. Az  Intézmény  épiileteivel  Osszefliggd  kérdések  (épitkezés,  bovités,
karbantartasfelujitas, koltozés, munkavédelem, tlizvédelem stb.) gondozidsa az Epﬁlet-
munkacsoporttal egyfitt.

6. A panaszut felligyelete (12. szamu melléklet).

7. Javaslatot kap a Tanari Kollégiumtodl az intézménybe érkezé gyermekek felvételérdl és
dontést hoz rdla.

8. A TK javaslata alapjan, a Személyiigyi Konferenciaval egyeztetve, dont a munkatarsak
felvételérdl. Munkaltatoi jogkor gyakorlasa: mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az SzMSz
¢és a koznevelési, illetve munkatigyi jogszabalyok a munkaltaté hataskorébe utalnak

9. Az Intézmény miikodésében eléforduld rendkiviili helyzetben, IGA {ilés Gsszehivasat
kezdeményezheti az IGA vezetdje.

10. Dontés a tanulok osztalyokba (tanulocsoportokba) —sorolasarol, igazolatlan
mulasztasokrol, megszakitott tanulmanyok folytatasanak engedélyezésérol, felmentések adasa
(ora-és iskolalatogatas alol), vizsgak és vizsgahalasztasok, bizonyitvanyok, masodlatok,
iskolalatogatasi igazolas kiadasa, karokozo tanulok felelésségre vonasa, kar megtérittetése,
jogszabalyokban meghatarozott egyéb kérdések.

11.  Pedagogusok tovabbképzésének szervezése, beiskolazasi terv és a tovabbképzési
program elkészitése.

12.  Ugyviteli munka, adatszolgaltatas, KIR-rel kapcsolatos munka teljes kori szervezése,
iranyitasa, ellendérzése, naplok, leltarak, nyilvantartasok, elszamolasok vezetése, az iskolara
iranyad6 koznevelési és mas jogszabalyok figyelemmel Kkisérése, végrehajtasa és
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végrehajtatasa, baleseti jegyzokonyvek elkészitése, iskolai dokumentaci6 megérzése,
iratselejtezés stb.

13.  Orvosi vizsgalatok rendjének, egészségnevelés, kornyezeti nevelés feltételeinek
biztositasa, feliigyelete, ellendrzése.

14. Az iskola napi szintii gazdasagi, adminisztrativ miikodtetése.

15.  Egyiittmiikodve a GK-val, éves koltségvetés elokészitése, az elfogadott koltségvetés
szerinti gazdalkodas, rendszeres beszamolas, sziikség esetén a koltségvetés modositasanak
kezdeményezése és elokészitése, koltségvetési beszamolo készitése, az iskola gazdalkodasanak
szervezése, kovetése és nyilvantartasa, a koltségvetés betartasa, betartatasa, valtozasanak
figyelemmel kisérése és megallapitasa, a gazdalkodasi feladatok végrehajtasa, beszerzések és
beruhazasok megvalositasa.

16. Az iskolai tajékoztatas szervezése.

17. Intézményi tinnepségek, rendezvények tervezése, szervezése, zavartalan és biztonsagos
lebonyolitasuk biztositasa.
18.  Intézményben benntartozkodas munkatervben meghatarozott rend szerinti feliigyelete.

19.  Szovetséghez, szervezethez valo csatlakozas, Kilépés.
2.3. A gazdasagi szerv: Gazdasagi Konferencia (tovabbiakban GK)

A gazdasagi szerviink feladata az iskolankban nevelt gyermekek oktatdsdhoz sziikséges
feltételek (oktatasi kdrnyezet) biztositasa; a nevelés soran fellépd igények kielégitése és annak
a tudatositasa, hogy milyen hatdssal van az ennek kapcsan elvégzett tevékenységiink az
emberekre és a kornyezetiinkre.

A gazdasagi szerv célja, feladata, feleldssége

A gazdasagi szerv célja az, hogy:

- a benne résztvevok tudatos kozosséget alkossanak, €s ez a kozosség torekszik
megismerni kiildetését, ,,jelen” van a kérnyezetében.

- az intézmények ,flilévé” véljon, amely meghall minden igényt, ezek
megvalositasara megoldasokat dolgoz ki.

- mikodését torvényes, legalis keretek kozott végezze.

- a folyamataiban torekszik az egyszer(i, attekinthetd, biirokracia-mentes, tiszta
formak kialakitasara

- segitse €és erdsitse az intézményen beliili és azt koriilvevd kdrnyezet egymasra
utaltsag kérdésének napi szintli megértését.

A GK feladata és feleldssége az intézményben felmeriild igények Osszegylijtése, ¢€s
végrehajtasukra javaslat kidolgozasa, melyet az IGA elé terjeszt.

A gazdasagi feladatokat ellato kozosség tagja lehet az Intézmény valamennyi munkatarsa, aki
nem neveldi pedagdgiai munkakdrben végzi feladatat. A GK munkéjaban rendes tagként részt
vesz tovabba vallalasos alapon a TK harom képviseldje. Négy elkiilonithetd teriileten jarulnak
igy hozza az Intézmény egységes €s harmonikus miikodéséhez:

- operativ munkatarsak (konyhai dolgozok, gondnok, takaritok);
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- gazdasagi munkatars;
- irodai ligyintézo;
- tanarok.

A gazdasagi konferenciat legalabb 1 tagja képviseli az IGA {ilésein.

A GK rendszeresen ratekint a mindennapos tevékenységekbdl szarmazod tapasztalatokra,
feladatokra, segiti a kolcsonds és hatékony egyiittmiikodést, a felmeriild problémakat,
javaslatokat megyvitatja, torekszik az optimalis megoldasokra, ha kell, tovabbitja a megfeleld
kollégiumok, szervek felé az informaciokat.

A GK feladata az Intézmény koltségvetésének segitése. Az eszkozok, igények felmérése,
elokészitése a kovetkezd tanév sziikségleteinek Gsszegylijtése a pénziigyi folyamatok eldtt a
Fenntarté egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglalt koltségvetési folyamat
eldirdsainak megfelelden. Leltar készitése, beszerzések dsszehangolasa.

2.4. A Kkinevezett igazgaté felelossége és dontése korébe tartozd vezetoi feladatok és
jogkorok:

Az intézményvezetd jogallasa:

A TK javaslata alapjan, az Intézmény képviseletének ellatdsara az IGA jovahagyasaval a
fenntart6 igazgatot nevez ki azzal a korlattal, hogy a valasztott személynek rendelkeznie kell a
vezetdi megbizashoz jogszabalyban és a kerettantervben meghatarozott kovetelményekkel. Az
intézményvezetének érdemi dontési joga nincs. Igazgatdi jogait az IGA gyakorolja. Az
intézményvezetd tanitas mellett 1atja el feladatat. Munk4jarol koteles folyamatosan tajékoztatni
az IGA-t és a fenntartoval val6 egyiittmiikodési rendben szabalyozottak szerint, a fenntartot. A
megbizas visszavondsat az IGA indokolt esetben a megbizas lejarata eldtt kezdeményezheti,
mely esetben a fenntartd a megbizast visszavonja. A megbizds megszlinése esetén az
intézményvezetdi feladatellatds folyamatossaga érdekében, a TK javaslatira az I1GA
jovahagyasaval, a fenntart6 ,,Megbizott [gazgatot™ allit az Intézmény képviseletére.

Az intézményvezet6 megbizasat a fenntarto adja, a jogszabalyi eléirasoknak megfelelve.

Az igazgat6 tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az igazgatOhelyettes veszi at a feladatkorét.

2.5. Munkacsoportok, felelosok

A TK ¢és az IGA a sajat feladatkorébe tartozd tligyek eldkészitésére vagy eldontésére
munkacsoportokat hozhat létre allandé vagy eseti miikodésre. Munkacsoportok létrehozasat
kezdeményezheti az intézményvezetd, az IGA, a fenntartd, a sziiléi kozosség vagy a
Didkonkorményzat. Munkacsoport 1étrehozasardl a TK vagy az IGA dont a jelen szabalyzattal
vagy kiilon dontésével, és meghatdrozza feladatat, jogkorét, feleldsségét. A munkacsoportok az
Intézmény szervezeti egységei, 6nalld jogalanyisaggal nem rendelkeznek, a TK és az IGA
részben vagy egészben atruhdzott egyes jogkoreiben vagy egyes tigyekre, ligycsoportokra
vonatkozoan atruhédzott jogkoreiben, a TK vagy az IGA megbizottjaként latjak el feladataikat.
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A TK vagy az IGA a munkacsoportok szabalyozasi elveinek megfeleld alkalmazéasaval donthet
feleldsi tisztségek létrehozasarol, és jogkorének gyakorlasat a tisztséget betolto felelOsre is
atruhazhatja.

A munkacsoportok tagjait, a felelésoket a TK vagy az IGA valasztja sajat tagjai €s az iskola
nem pedagdgus munkatarsai koziil. A jelen szabalyzat vagy a TK/IGA dontése alapjan - a
neveldtestiileti jogkorben eljaré munkacsoportok és feleldsok kivételével - sziilo €s a fenntarto
delegaltja is tagja lehet egyes munkacsoportoknak vagy felel6snek valaszthato.

A munkacsoporti, felel6si feladatellatas jogi keretei

Az Intézmény munkavallaldi a munkacsoporti tagsadg vagy felelOsi tisztség vallalasaval jaro
feladatokat els6dlegesen a munkakoriikbe tartozéan, munkakori kotelezettségként latjak el. Erre
tekintettel a munkacsoporti, felelési feladatokat a TK/IGA a munkatarsak kozott aranyosan €s
egyenletesen osztja el — egyéb munkakori kotelezettségeikre is figyelemmel.

A munkacsoporti tagsagot vagy felelOsi tisztséget vallalo sziilé a TK/IGA irasba foglalt
megbizasa és annak elfogadadsa alapjan vagy onkéntes szerzddéssel, a fenntartd képviseldje
pedig intézményfenntartdéi mindségében vesz részt az iskolai feladatellatasban.

A munkacsoportok, felel6sok miikodése

A munkacsoportok tagjaik koziil maguk valasztjak képviseldjliket és megalkotjak miikddési
rendjiiket, munkaprogramjukat, amely tartalmazza a csoport személyi Osszetételét, az
elvégzend6 feladatokat, azok iddbeni litemezését, koltségigényét, a képviseld nevét. A
munkacsoportok  konszenzusos dontéshozatalra torekednek, konszenzus hianyaban
sz6tobbséggel hataroznak. A munkacsoportok mitkodési rendjét és munkaprogramjat a TK/IGA
hagyja jova. A munkacsoportok a jelen szabalyzat rendelkezései szerint vagy a TK/IGA 4ltal
meghatarozott modon szdmolnak be feladatellatasukrol.

A felelésokre a fentieket a megfeleld eltérésekkel kell értelemszertien alkalmazni.

Intézményi munkacsoportok
Allandé munkacsoportok:
Az iskola feladatkoreinek folyamatos ellatasara:

- beiskolazasi és felvételi csoport
- taniigyi csoport

- ¢épiilet csoport

- képzési csoport

- PR

- személyiigyi csoport

- terapids csoport

- mindségbiztositasi csoport
- panaszut

- Crettségi szervezés

- TER munkacsoport

- Iskola Jov6je csoport
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A szakmai munkacsoport a szakteriiletén részt vesz a TK pedagdgiai munkajanak tervezésében,
szervezésében, ellendrzésében, koordinalasdban. Szakteriilete pedagodgiai-szakmai kérdéseiben,
a pedagogiai munka belsé mindséggondozasaban, a tanulok tanulmanyainak kovetésével segiti
a TK munkdjat, kozremiikodik az tinnepek, tanuldi programok, rendezvények szervezésében és
megtartdsaban, segiti a pedagogusok onképzését, kidolgozza a pedagodgiai munkat segitd
eszkozok, taneszkozok, tankonyvek, segédletek sziikséges korét, figyeli szakteriilete
mindséggondozasi tapasztalatait, segiti a gyakornokok munkéjat. A szakmai csoport a
pedagdgiai program és a munkaterv alapjan allitja Ossze munkaprogramjat. A csoport
képviseldje felelés az érintett szakteriiletért és a munkaprogram végrehajtasaért, annak
idéaranyos helyzetérdl félévkor és a tanév végén irdsban beszamol a Tanari konferencian.

A szakmai csoportok, egymds kozotti kozvetlen szakmai segitségnyujtas, kolcsonos
hospitalasok, a csoport szakmai tevékenységébe vald bekapcsolodas, szakmai tapasztalatcsere
utjan segitik a pedagdégusok munka;jat.

Eseti (alkalmi) munkacsoportok
Az Intézményi munka iddszakosan felmeriild vagy egyszeri aktualis feladatainak
elvégzésére, meghatarozott idére vagy meghatarozott feladatra, eseti (alkalmi)
munkacsoportok alakulhatnak a TK/IGA dontése alapjan. A munkacsoportra vonatkozé
szabalyokat az eseti munkacsoportokra azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a TK/IGA
barmikor megsziintetheti a munkacsoportot mandatumanak megvonésaval és a jogkor
gyakorlasanak visszavételével.

3. Az Intézmény egyes szerveinek miikodési rendje

3.1. A Tanari Konferencia miikodése

A tanari kollégium az iskola szabad szellemi szerve. Tagjai szabad elhatdrozasukbdl vallaljak

munkdjukat, melynek alapja a Rudolf Steiner embertanan alapulé Waldorf-pedagogia. A

tanari munka osszetevoi:

- tanitas,

- tanulas, onképzés,

- gyermekmegfigyelés/ gyermekmegbeszélés,

- taniigy-igazgatasi és szervezési feladatok, adminisztracio, értékelési feladatok hataridore
torténd elvégzése

- tanitason kiviili mindennapos iskolai teenddk,

- kapcsolatfelvétel €s -tartas a sziilokkel,

- kapcsolattartas a kiilvilaggal (1d. bévebben munkakori leiras).

A tanari kollégium hetenként, csiitortoki napokon tanari konferenciat tart, ez a k6z6s munka
szintere. A konferencia idejét és helyét a mindenkori konferencia tagjai egyiitt hatdrozzék meg.
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A konferencia eldzetes napirendi pontok alapjan végzi a munkdjat. A napirendi pontokat és
azok idohatarait a konferencia-vezetd hatdrozza meg. Ugyand vezeti a konferenciat és
gondoskodik a jegyzékonyv vezetésér6l. Napirendi pontot barmely tag, illetve pedagdgiai
témaban barmely sziil6, az Igazgatasi Konferencia tagja, illetve munkatars javasolhat.

A konferencia célja

- k6z0s tanulas, melynek biztositéka, hogy minden tag késziil a konferenciara az elére megadott
napirend alapjén;

- a pedagogiai munka szellemi alapjainak kozos elmélyitése

- egylitt dolgozas az egyetértés kényszere nélkiil;

- szabad szellemi munka, mely nem korlatoz, hanem a résztvevok tehetsége szerint inspiral;

- a varos szellemi életébe valo bekapcsolodas.

A Tanari Konferencia feladatai:
A tanari konferencia nem lehet dontéskényszerben. A tandri konferencia javasol és
szlikségleteket fogalmaz meg. A konferencia feladatai a konferencia asztalan fogalmazodnak
meg.
* Az iskola pedagogiai programjanak és tanrendjének elkészitése, megujitasa, 3
évenkénti feliilvizsgalata
* Az iskola éves munkarendjének a kialakitasa, tanév rendje
» Az iskola orarendjének, epocharendjének kialakitasa
« A felvételek megszervezése, a felvételi tajékoztatd kiadvany elkészitése, a felvételi
kérdoivek elkészitése, a felvételi beszélgetéseken valod részvétel

* Kezdeményezi a pedagoégus munkakorben foglalkoztatottak felvételét ¢és
elbocsatasat

* Javaslatot tesz a nevelési szakmai tovabbképzések modjara
» Javaslatot tesz az iskola tanterven kiviili pedagogiai és szabadidds programjaira,

tagjai segitik a szervezést

* Nevel6 és/vagy sziild kezdeményezésére kozremitkddik felmeriilt nevelési kérdés
megoldasaban, akkor, ha meggy6z0dott arrdl, hogy a neveld és/vagy a sziild mar
jelentds személyes erdfeszitést tett a kérdés személyes megvalaszolasara

» Sziikség esetén felmertiilt nevelési kérdés megoldasahoz, a neveld és a sziil6 eljarast
elfogadd nyilatkozata megléte esetén, medidtort (szocidlis kozvetitd személyt)
vonhat be.

A Tanari Konferencia rendje

A tanari kollégium minden tagja részt vesz a konferencian. A konferenciarol tdvol maradni csak
rendkiviili, indokolt esetben lehet. Hidnyzas esetén az érintett szoban vagy a jegyzokonyvbdl
tajékozodik a konferencian torténtekrdl. Az iskolaban tanitd, de nem konferencia-tag tanarok
hosszu tdvon térekednek arra, hogy tagok legyenek.

A TK a heti rendszerességgel tartott Tanari Konferencidkon valdsitja meg testiileti pedagogiai-
szellemi ¢€s igazgatasi feladatait, az iiléseken foglalkozik az iskola pedagdgiai munkajat €rintd
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kérdésekkel, valamint igazgatasi-miikodési kérdésekkel. A Tanari Konferencia a pedagogusok
onképzésének ¢€s kozos, elmélyiilt szellemi, mulvészeti, pedagdgiai munkdjanak teriilete,
emellett a Tanari Kollégium pedagdgiai-szakmai és igazgatasi dontéshozatali foruma. Az iskola
pedagogusainak kotelessége részt venni a Tanari Konferencia munkajaban és iilésein. A TK
tagjai vagy csoportjaik szabad kezdeményezésre, teljes felel0sséggel vallalnak a kozos
pedagbgiai és igazgatasi-miikodési feladatokbol. A TK konferenciavezetét vagy vezetdket
valaszt tagjai korébol a korforgés elvének megfelelden, egy tanévre sz6l6 megbizéssal.

A konferencia felépitése, menete

Pedagogiai rész:

a) Stadium = a Waldorf-pedagogiaval és szellemi alapjaival foglalkoz6 miivek, irodalom
feldolgozasaval kozos szellemi-pedagogiai elmélyedés a Waldorf-pedagogia alapelveiben,
tinnepek szellemi héattere, pedagdgiai témak kozos feldolgozasa, kozos tudatfejlesztési
munka,

b) gyermek-, osztalymegbeszélések keretében - elére meghatarozott metodus szerint - egyegy
tanuld, osztalykozosség iskolai munkajanak, fejlédésének, aktudlis problémainak kozos
pedagogiai megbeszélése és értékelése, azzal, hogy osztalymegbeszélés sziikség esetén az
osztalytanitd megitélése alapjan is barmikor tarthaté az osztaly aktudlis problémadinak
megoldasara; specialis figyelmet igénylé tanulok oktatasanak kérdései, embertani
ismeretek,

€) miivészeti tevékenységek — k6zos alkotd, miivészi folyamatban részvétel
d) pedagogiai mithelymunka
e) tagozatonkénti kiilonmunka

Konferenciavezeto

A konferenciavezetés vallalas alapjan torténik. Egy adott €v konferencia-vezetdinek személye

és a vezetés idbtartama a tanévkezdéskor meghatarozand6. Errdl az iskola programfiizetében

adnak tajékoztatast. A konferencia-vezeto felelds az iskola aktualis életébdl adodo napirendek
meghatarozasaért. Feladata:

- a Tanari Konferencia munkéjanak eldkészitése és koordinalasa

- részletes konferenciaterv készitése,

- konferencidk terv szerinti vezetése a téma- ¢és iddtartam-meghatarozasokra figyelemmel, a
folyamatok kezelésével és kovetésével a konferenciamunka értékeléseként a kérdések
lezarasa, dontésre ajanlas, megallapitasok rogzitése és Osszegzése stb.

- kapcsolattartas a konferencian feladatot vallalokkal,

- az iskola életében felmeriilo kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése és
fontossagi sorrend;jiik kialakitasa a Tanéari Konferencian

crer

csatolményok, hatarozatok stb.) és a meghozott dontések kozlése az érintettekkel vagy az
intézkedésre illetékes munkacsoport, felelds tdjékoztatdsa a dontésrol

- afelvételre jeloltek bemutatasa.
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A tanari konferencia (TK) vezetdje felelds a Tanari Kollégiumban, a hozza tartozé
problémak, kérdések, feladatok stb. teljes szervezeten beliili folyamatanak gondozasaért. A
TK vezetdje a GK és IGA vezetdvel folyamatosan egyiittmiikodik és kdzdsen felelds a
meg nem oldott tigyek kezeléséért. A konferenciavezeté munkdjat 6nalldan latja el.

Allando Tanari Konferencidk:
- tanévnyitd konferencia
- heti rendszeres konferencidk

- tanévzard konferencia

A heti konferenciaiilések keretében kerlil sor a jogszabaly szerint kotelezd rendkiviili
nevelotestiileti értekezletek megtartdsara is, ha a TK, mint nevelGtestiilet 0sszehivasat az
intézményvezetd, a TK tagok egyharmada, az IGA, a sziil6i szervezet (kozdsség) vagy a
didkdnkormanyzat kezdeményezi.

Konferencia-iigyvitel

A Tanari Konferenciarol minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:
elkészitése helyét és idejét, a jelenlévok felsorolasat, a konferencia eseményeit, a targyalt tigyek
megnevezését, a hozzaszolasok tartalmi lényegét, a meghozott dontéseket, hatarozati forma
esetén a rendelkezés sz6 szerinti szovegét.

Jogszabaly szerinti kotelezettség a jegyzokonyv felvétele, ha a TK mint nevel6testiilet, illetve
szakmai munkak6zossége az iskola miikodésére, a tanulokra vagy a neveld-oktatdé munkara
vonatkoz6 kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), ha rendkiviili esemény
indokolja és elkészitését az intézményvezetd elrendelte.

3.2. Az IGA miikodése

Az IGA a miikodésének rendjét maga hatarozza meg.

Az IGA vezetdje és jegyzOkonyv vezetdje feladatait vallalas alapjan latja el. Egy adott év
konferencia-vezetéjének személye és a vallalas id6tartama a tanévkezdéskor meghatarozando.
Errdl az iskola programfiizetében adnak tajékoztatast.

Az IGA heti rendszerességgel iilésezik. Az IGA {ilése a napirendi pontok felsorolasaval,
szlikség szerinti modositasaval kezdddik.

Az IGA vezetdjének feladata:
- Az IGA és a rendkiviili IGA iilésének Osszehivasa
- az IGA munkdjanak el6készitése és koordinalasa
- részletes napirend meghatarozasa
- a konferencia napirend szerinti vezetése a téma- és idGtartam-meghatarozasokra
figyelemmel, a folyamatok kezelésével és kdvetésével a konferenciamunka értékeléseként
a kérdések lezarasa, dontésre ajanlas, megallapitasok rogzitése €s 6sszegzése stb.
- kapcsolattartas a IGA-n és az IGA altal delegalt feladatot vallalokkal,
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- az felmeriil6 kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése ¢és fontossagi
sorrendjiik kialakitasa,

- akonferencia teljes dokumentaciojanak kezelése, nyilvantartasa (jegyz6konyv, jelenléti
iv, csatolmanyok, hatarozatok stb.) és a meghozott dontések kozlése az érintettekkel vagy
az intézkedésre illetékes munkacsoport, felelds tajékoztatdsa a dontésrdl

- minden egyéb az SZMSZ-ben raruhazott feladat elvégzése (pl. gyermek elbocsatassal
kapcsolatos feladatok)

- A TK hetenkénti tajékoztatasa a folyamatban 1évo iigyekrol, dontésekrdl, javaslatokrol

A IGA testiileti dontéshozatalat a dontés targykoréhez kapcsolodo teriileten miikodo
munkacsoport vagy az adott téma feleldse késziti eld. A dontés-elokészités magaban foglalja
mindazon ismeretek, dokumentumok, adatok rendelkezésre bocsatasat, tovabba az ligy ténybeli
¢s jogi hatterének pontos feltarasat és bemutatisat, amelyek birtokaban a IGA tagjai
allaspontjukat felelésen kialakithatjak. A delegalt feladatot ellaté munkacsoport vagy felelds
altal elokészitett eldterjesztést, javaslatot az IGA elfogadja és nem targyalja ujra.
Dontéshozatala sordn az IGA konszenzusra torekvéssel dont. Az IGA a jogkorébe utalt
igyekben dontéshozatalra koteles, tovabba minden olyan ligyben is dont, amelyet a jelen
szabalyzat vagy jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe. Az IGA dontései
bekeriilnek az IGA jegyzokonyvébe

Kiadményozas, hitelesités rendje

A kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iskolai irat kiadmanyként torténd alairasanak, az
elektronikus uton eldallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének, és az elektronikus tton
eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének rendjét az Iratkezelési Szabalyzat
(14. melléklet) tartalmazza.

Tajékoztatas a dontésekrol

Az Intézmény testiiletei, szervezeti egységei emailben tajékoztatjdk az érintetteket iiléseik
idépontjardl, helyérél és lehetdség szerint témdajarol és a dontésekrdl. A testiiletek
jegyzokonyvet vezetnek, ebben végzik a dontések nyilvantartasat.

3.3 GK miikodése

A GK munkajat az IGA megbizasabol végzi.

A GK iiléseit sziikség szerint, de legalabb havonta 9sszeiil.
A GK vezetdjének feladata:

- A GK iilésének 0sszehivasa

- a GK munkajanak eldkészitése és koordinalasa

- részletes napirend meghatarozasa

- a konferencia napirend szerinti vezetése a téma- és idétartam-meghatarozasokra
figyelemmel, a folyamatok kezelésével ¢és kovetésével a konferenciamunka
értékeléseként a kérdések lezarasa, dontésre ajanlds, megallapitdsok rogzitése és
Osszegzése stb.
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- kapcsolattartas a IGA-n és az IGA altal delegalt feladatot vallalokkal,

- az felmeriild kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése ¢és fontossagi
sorrend;jiik kialakitasa

- beszamol és javaslatokat tesz az IGA-nak.

VI.
AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

A vezet6k Intézményben tartézkodasanak, az intézményvezeté helyettesitésének rendje
Az intézményvezetd vagy helyettese koteles az Intézményben tartézkodni a tanuldknak a
hazirendben szabalyozottak szerinti iskoldban tartozkodasanak ideje alatt. A vezetdk iskolaban
tartozkodasanak alapvetd rendjét az éves munkaterv rogziti.

Amennyiben az Intézményben a vezetéi megbizassal rendelkezOok 1étszama, illetve a vezetok
betegsége vagy mas okbdl vald tavolléte nem teszi lehetdvé a vezetdi feladatok fentiek szerinti
ellatasat, az intézményvezetdt az Intézmény pedagogusai a TK altal elfogadott helyettesitési
rendben helyettesitik. A helyettes pedagdgus felel az Intézmény biztonsagos miikddéséért,
felelossége ¢és intézkedési jogkdre az Intézmény miikddésével, a tanulok biztonsaganak
megovasaval 6sszefiiggd, azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

Az alkalmazottak munkarendje

A pedagogusok munkarendje

A tanarok heti munkarendje a kotelezd 6rakbol, valamint a nevel§-oktatd munkaval, illetve a
tanulokkal Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bdl all. A tanarok napi kotelezd
ordinak szamat az Orarend, a tanulok feliigyeletének ellatasat, az eseti helyettesitéseket,
valamint hosszabb tavolmaradéds esetén a szakszerli helyettesitéseket a feliigyeleti és
helyettesitési rend hatdrozza meg. Az orarendet, a felligyeleti és helyettesitési rendet a TK
hatdrozza meg, az iskola tantargyfelosztasanak, tanrendjének megfeleléen. A pedagdgusok az
iskola bezaréasaig szabadon bent tartdzkodhatnak az iskolédban.

A vezetdk az iskola nyitasatol kezdve az iskola bezarasaig szabadon bent tartozkodhatnak az
iskolaban. Kotelezden bent kell tartozkodniuk a tanitds megkezdése eldtt 30 perccel, illetve az
igazgatoi helyettesi heti tigyeleti rendnek megfeleléen 16 oraig.

A pedagogus 15 perccel a tandra kezdete eldtt tartozik az iskolaban megjelenni, ez iranyadé az
iskolan kiviili rendezvények helyszinén valé megjelenésre is. Iskolai szintli rendezvényeken,
iinnepeken a Tanari Kollégium minden munkaviszonyban 4all6 tagja kdoteles részt venni. A
Tanari Konferencia iilésein, és kiemelten az évnyito elott, illetve az évzaro utan megrendezésre
keriil6 tobbnapos Tanari Konferencian részvétel a Tanari Kollégium minden tagjanak kotelezo.
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A pedagdgusnak a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradésat és annak okat lehetdleg el6z6 nap,
de legkésobb az adott munkanapon reggel 7 ora 30 percig be kell jelentenie a helyettesitést
szervezd tandrnak. Amennyiben ezt elmulasztja és tanitdsi 6rdjan nem jelenik meg,
munkanapjat fizetés nélkiili szabadsagként kell elszamolni.

Igazolt, fizetett tavollétnek mindsiil a TK megbizasabol vagy jovahagyasaval végzett
tevékenység miatti hivatalos tavollét, valamint a pedagdégusok egymas tanorain valo
hospitalasa. A TK megbizasabol adodé hivatalos tavolléttel kapcsolatos koltségeket az iskola
viseli. A hospitalasi szandékot a tervezett idépontot megel6z6 napig kell egyeztetni mind a
fogadd, mind a helyettesitd tanarral.

Igazolt, de nem fizetett tavollét a TK vagy IGA eldzetes hozzajarulasaval a személyes tligyben
valo6 tavolmaradas.

A hidnyzasokat a KRETA naploba kell jegyezni.

A Tandri Kollégium az alkalmanként hianyzé pedagogusok helyettesitését a helyettesitési rend
szerint latja el. A helyettesitési rendet az adott tanév augusztusaban, az Orarend elkésziiltét
kovetden allitja Ossze a helyettesités szervezd tanar. A helyettesitési rend alapja — az egyenld
teherviselés szempontjat figyelembe véve — a lyukasorarend. A helyettesitési rend tanoranként
meghatarozza a helyettes 1 (H1) és a helyettes 2 (H2) személyét, tovabba tartalmazza a
lyukaséran 1évok listajat. A helyettesitési rend segédeszkdzként 4ll a mindenkori helyettesitést
szervezd tanar rendelkezésére, indokolt esetben (pl. szakirdnyl helyettesités szempontja) el
lehet térni tdle.

A pedagogus munkakor sajatossagai

Az iskola pedagdgusaival szemben a Waldorf-pedagdgia szerinti nevelés-oktatas és
intézményvezetés a hagyomanyos pedagogus-munkakortdl eltéro, sajatos
tobbletkdvetelményeket tdmaszt, ezek: a tandrakra felkésziilés, a folyamatos 6nképzés, a Tanari
Konferencidk keretében megvaldsuld kozds pedagdgiai munka, az epochélis oktatasszervezeés,
valamint a TK vezetd szerepére épiilé onigazgatds. Munkakori kotelezettségként jelenik meg a
heti rendszerességgel tartott konferencia-liléseken vald részvétel és a vezetdi feladatok
ellatasaban vald kozremiikodés delegalas alapjan, amelyek — kerettantervi felhatalmazas
alapjan — kotelez6 oraként vagy kotelezé drakedvezményként szdmolhatok el a pedagogusok
javara.

A Waldorf-pedagogia - a kerettantervben is deklaraltan — tamogatja a pedagogusok szamara
szakmai megujulasuk érdekében, szabad év biztositasat, amelynek ideje alatt csokkentett
munkaidében késziilhet fel a kovetkez6 évek pedagogiai feladataira.

A kerettanterv a fentieket az iskoldk helyi koriilményei ¢€s lehetdségei alapjan iskolai
szabalyozas korébe utalja.

A szabad év helyi rendjének szabalyozasa kidolgozas alatt all.

A pedagégusok szdmara a kotelezd oran feliili, a neveld-oktatdé munkéaval Osszefliggd
rendszeres vagy eseti feladatokat a TK a munkatervben adja, a nem tervezhetd feladatok
ellatasarol pedig azok felmeriiltekor, az egyenld banasmdodnak megfeleld ardnyos és egyenletes
feladatelosztast biztositva dont.
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A nem pedagogus munkakorben alkalmazottak munkarendje
A nem pedagogus-munkakorben alkalmazottak munkarendjét munkakori leirasuk tartalmazza.

Tanul6k munkarendje

Az Intézmény tanuldéinak munkarendjét a Hazirend szabalyozza, amelyet a Tanari Kollégium
készit és fogad el a jelen szabalyzat szerint, a Diakonkormanyzat €s a sziildi Kozosség
egyetértésével.

A tanév helyi rendje — munkaterv

Az iskolaban a tanév kezdd és zar6 idépontjat az oktatasért felelds miniszter (EMMI) rendelete
hatdrozza meg. A szorgalmi id6 tanévnyitoval kezdddik, és tanévzaroval fejezddik be. A tanév
helyi rendjét, programjait a Tandri Kollégium hatdrozza meg a tanévnyitd6 Konferencidn a
munkatervben, ennek elkészitéséhez kikéri a fenntart6, a sziiléi k6zosség, a tanuldkat érintd
programokat illetéen a didkonkorményzat véleményét is.

Munkaterv

A tanév munkaterve Osszhangban a mindenkori tanév rendjével, az iskolai célok, feladatok
megvaldsitasdhoz sziikséges hivatalos feladatokat tartalmazza. A munkatervet a tanév
megkezdése eldtt a TK altal kijelolt munkacsoport késziti el a tanévnyitd konferencidra.

A Munkatervben a tanévnyité Konferencia dont:

- a neveld-oktaté munka lényeges tartalmi elemeirdl,

- az iskolai szintli rendezvények, linnepek tartalmarél, idépontjardl, feladatairdl,

- atanitasnélkiili munkanapok idépontjarol és programjaral,

- arendszeres heti tanari konferenciak napjarol és idotartamarol,

- atervezhetd sziildi estek, fogadodrak idépontjardl,

- az iskolai nyilt nap(ok) tervezett id6pontjarol,

- az egyes tevékenységek napi, heti, éves beosztasarol, az egyes feladatok elvégzésének
hataridejérdl, feleldseirdl,

- atanitasi sziinetek rendjérdl.

Az éves munkatervrdl, az ismert alkalmi rendezvényekrdl, illetve az iskola és munkatarsainak
elérhetdségi adatairol tajékoztato késziil, amelyet az iskola a tanévkezdéskor atad a sziiléknek
¢s az iskola honlapjan is kozzéteszi. A meghirdetett munkatervtdl az iskola indokolt esetben
eltérhet, azzal, hogy errdl elézetesen, irdsban értesitenie kell a sziiloket.

A tanév helyi rendjét, a Hazirendet és a balesetvédelmi, tlizvédelmi eldirasokat az osztalytanitok
¢s osztalykisérok az elsd tanitdsi héten ismertetik a tanuldkkal, az els6 sziiloi esten a sziilokkel.
A Hazirend az intézmény titkarsdgan megtalalhato, tovabba elérhetd az intézmény honlapjan.

A tanitas rendje
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Az iskola épiilete szorgalmi idoben hétfétdl péntekig reggel 7.15 oratol délutan 16.30 oraig tart
nyitva. Az intézményvezetovel, (illetve a TK erre kijelolt tagjaval) tortént elozetes egyeztetés
alapjan az épiilet ettdl eltérd idopontban, illetve szombaton €s vasarnap is nyitva tart, ha ezt az
iskola altal szervezett vagy engedélyezett program indokolja. A nevel6-oktaté munka a
tantargyfelosztassal 6sszhangban, a tanévre a TK altal megalkotott és elfogadott heti 6érarend
alapjan, a pedagogus vezetésével torténik a kijelolt tantermekben. Tanoran kiviili egyéb
foglalkozasokat az iskola a kotelezd tanitdsi 6rdk megtartasa utan szervezi 16.30 ordig. A
tanitasi orak és a sziinetek iddtartamanak kivételes megvaltoztatasarél a TK dont.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara kiilon engedély nélkiil csak a Tanari Kollégium
tagjai jogosultak. Az egyes osztalyokban a sziilok oralatogatasardl az osztalytanitd dont,
minden egyéb esetben a latogatasra a TK adhat engedélyt. A tanitdsi 6rak megkezdésiik utan
csak kivételesen indokolt esetben zavarhatok meg. A tanulok kotelezd orvosi, védéndi
vizsgalata a munkatervben meghatarozott iddszakban, a TK altal az iskolaorvossal,
iskolavéddndvel egyeztetett beosztas szerint és modon torténik.

Tanari iligyelet

Az iskoléban reggel 7 6ratol 18 oraig, az 6rakdzi sziinetek, valamint a tanulok étkeztetése idején
tanari tigyelet miikodik, a TK altal elfogadott igyeleti rend szerint. Az 6rakozi sziinetek rend;jét
a beosztott pedagogusok feliigyelik. Az ligyeletes pedagdgus a rabizott épiiletrészben biztositja
¢s feliigyeli a hazirendben meghatarozott szabalyok betartasat. Az iskolaban tigyeletet teljesitd
tanarok feleldsségi teriilete az alabbi épiiletrészekre terjed ki: az iskola valamennyi szintje és az
iskolaudvar.

Az iskolan kiviil szervezett programokon a tanuldk feliigyeletét az osztalytanitok latjak el
osztalyaik vonatkozasdban, illetve a programteriiletet a tobbi pedagdgus egymas kozott
felosztva feliigyeli, figyelembe véve a rendezvény helyszinén irdnyad6 hazirendet, hasznalati
eléirasokat, egyéb elvarasokat is.

Kiilso személyek benntartézkodasanak rendje:

Az Intézménnyel jogviszonyban nem allok részére a zavartalan, nyugodt pedagdgiai munka
feltételeinek biztositdsa miatt és vagyonbiztonsagi okokbol az Intézmény az alabbiak szerint
latogathato:

A sziilé1 kozosség barmilyen munkavégzést vagy egyéb kozremiikodést a TK vezetdvel

egyeztet. Az iskolaépiiletbe gyermekeikért érkezd sziilok az udvaron, az iskola teraszan és a
foldszinti folyosokon varakozhatnak gyermekeikre.

A latogatok 7.30 6ratol 16 oraig léphetnek be ¢€s tartozkodhatnak az iskolaban.

Az épiilet tobbi részében az Intézmény dolgozdin €s tanuldin kiviil csak a hivatalos tligyet
intézok, rendezvény idején a szervezok, egyéb kézremiikodok, meghivottak tartozkodhatnak.
A sziilok, kiilso latogatok az iskolaban folyd neveld-oktaté munkat nem zavarhatjak. A tanulok
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tanitasi 1d0 alatt csak az osztalytanitojuk vagy az ligyeletes pedagogus engedélyével hagyhatjak
el az iskola teriiletét.
Az iskolaban tartdzkodés tovabbi rendjét a hazirend szabalyozza.

Hivatalos iigyek intézése

Szorgalmi idében a tanulok hivatalos iligyeinek intézése a titkarsagon 8 €s 16 6ra kozotti idében
torténik.

A tanarok, tanulok, illetve sziilok pénzfizetéssel kapcsolatos ligyeiket személyesen az
irodaban vagy atutalassal intézhetik. Menzabefizetés az adott honapban eldre torténik, 10. és
15-¢ kozott személyesen 8 és 16 ora kozott, vagy utalassal minden honap 21-ig.

Tanitasi sziinetekben az iskola a hivatalos tigyek intézését az iskolatitkar utjan, vele elézetesen
egyeztetett idopontban biztositja. A nyari sziinetben az iskola az irodai ligyeletet havonta két
alkalommal, elére meghatarozott napokon és idében szervezi meg, melyrdl tajékoztatja az
iskola kozosségét.

Az Intézmény létesitményeinek hasznalata

A tanuldk az Intézmény létesitményeit a hazirendben meghatarozott médon haszndlhatjak. Az
Intézmény épiileteit, helyiségeit, berendezési ¢és felszerelési targyait rendeltetésiiknek
megfelelden kell hasznalni. Tanitdsi id6 utdn a tanulok az iskoldban az utolsd tanorajukat
kovetden 15 percig tartdzkodhatnak, ezutan csak szervezett foglalkozéas keretében vagy az
utazasi eszkoziikre varakozva, a kijeldlt helyen tartozkodhatnak.

Az Intézmény helyiségeinek hasznaldi feleldsek az iskola tulajdondnak megovasaért,
védelméért, a nem rendeltetésszeri hasznalattal okozott karért, az Intézmény rendjének,
tisztasaganak megOrzeéséért, a tliz-, munkavédelmi és munkabiztonsagi szabalyok betartasaért,
az SZMSZ-ben és hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasaért. Az Intézmény
berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az Intézménybdl elvinni csak az intézményvezetd
engedélyével, és irasban dokumentéltan lehet.

Az Intézmény helyiségeinek hasznélatat a hivatalos nyitvatartasi idon tal, valamint a tanitasi
sziinetekben kiilsé igényldnek kiilon szerz6dés alapjan at lehet engedni vagy bérbe lehet adni,
ha ez az Intézmény pedagogiai tevékenyseégét (foglalkozasait, rendezvényeit) nem €rinti és nem
zavarja. A kiilsé hasznalok a megéllapodas szerint jogosultak a helyiségek hasznalatara és az
Intézményben tartozkodasra.

Az Intézmény teriiletén fogyasztasi cikkekre, szolgaltatdsokra vonatkozoan reklamtevékenység
nem folytathato. Az Intézmény ¢életével és a tanulok felkésziilésével, tanuldséaval,
egészségvédelmével, milivészeti-, kulturdlis-, ¢és  sportprogramokkal kapcsolatosak
informaciokat, kdzleményeket €s felhivasokat a TK engedélyével, az altala erre kijeldlt helyen
lehet kozzétenni.

A tanuldi egyéb foglalkozasok rendje, szervezeti formai, idokerete
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A tanorai foglalkozasok mellett a koznevelési jogszabalyok értelmében az Intézmény a tanulok
érdeklodése ¢és igénye szerint tanoran kiviili egyéb foglalkozdsokat szervez. A heti
rendszerességgel tartott foglalkozasokat a tantargyfelosztas tartalmazza, a foglalkozasok helyét,
id6tartamat és a terembeosztast a tanoran kiviili 6rarend jeloli.

Az Intézményben az alabbi egyéb foglalkozasok lehetnek:

- szakkorok, mivészeti korok, tanfolyamok

- sportkor

- napkozi (tanuldszoba)

- korrepetalas, képességtejlesztés

- konyvtar

- osztalykirandulasok

- kulturalis rendezvények, tinnepek

- diakonkormanyzati rendezvények

- iskolatjsag

- tanulmanyi és sportversenyek, illetve ezekre felkészités.

Szakkorok, miivészeti korok, tanfolyamok

Az iskola a tanuldok érdeklddésétdl fiiggben a tanévi tantargyfelosztds lehetdségeinek
fliggvényében ¢és figyelembevételével inditja, a jelentkezés egész tanévre szol.

Sportkor

Az iskola szellemiségének, a testnevelés €s sport kivanalmainak megfeleld délutani testedzés
biztositdsa az iskoldban tanul6 gyerekek, fiatalok részére délutani sportkor formajaban valosul
meg. Rendjét minden iskolai tanév el6tti augusztusban hatdrozza meg a Tanari Kollégium,
amelyrdl a tanév eleji adategyeztetésen kapnak tajékoztatast a gyermekek sziilei.

Napkozi (tanuloszoba)

Az altalanos iskoldban tanulok szamara az iskola napkozi foglalkozasokat (4. osztalyig) és
tanuloszoba foglalkozasokat (5-8. osztalyig) biztosit, kivéve, ha a sziild kérésére az
intézményvezetd a 16 oraig szervezett egyéb foglalkozasok aldl a tanulot felmentette.

Gyakorlo ora (korrepetalas), készségfejlesztés

A gyakorlo orakat és készségfejlesztd foglalkozasokat az osztalytanitok és szaktandrok
szervezheti sziikség esetén (pl. hosszabb hidnyzas, lemaradas) az iskola tanuldi szamaéra,
melyek alkalmat nytjtanak a tanulok szdmara a tantervi kovetelményekhez valo felzarkozasra.
E foglalkozasok és orak ideje a tanorakon kiviili idopontban, eseti, egyéni egyeztetés szerint
keriilnek megszervezésre.
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Hit- és vallasoktatas

Az iskola a tanulok szaméra a vallasoktatast a Waldorf-kerettanterv szerint valaszthat6 kiilon
tantargy, a szabad vallasoktatas szervezésével, és ennek keretében biztositja. Az iskola tovabba,
egyfeldl az alternativ Waldorf-pedagogia elvei alapjan vilagnézeti szempontbol semleges
intézmény, masfeldl maganintézmény, amely az egyhazi jogi személyek szdmara az iskolai hit-
¢s vallasoktatas biztositasara és megszervezésére nem koteles, €s arra nem is vallalkozik.

Kirandulasok, kulturalis rendezvények

A tanulok szamara az iskola elsOsorban osztalyszintii kirandulasokat szervez, amelyek
pedagogiai célja az ¢letkori sajatossdgoknak megfeleld tapasztalatok megszerzése, a
tanulmanyokhoz kotodo kiallitasok, tarlatok, terepbejarasok, szinhazi eldadasok, koncertek
latogatdsa. A kiranduldsok az iskola munkatervében meghatarozott tanitasi napokon, tanitas
nélkiili munkanapon szervezhetdk, amelyet az adott osztalytanitd a tanmenetében jelez.

A TK altal megbizott pedagdgus vagy szaktanar latja el az iskola kulturdlis, mivészeti
rendezvényeinek, igy kiilondsen: az iskola tanuldinak zenei €s euritmia el6adasai, miivészeti
alkotasaik kiallitasai, drimaelGadasai szervezését.

Tanulmanyi és sportversenyek

Az iskoldban a Waldorf-pedagogidbdl eredéen nem képvisel kiemelt szerepet a
versenyszeriiség, elsésorban a szubjektiv - a tanulénak 6nmagéhoz mért - teljesitmények, és az
egyéni, belsd motivaltsag timogatott.

Az iskola minden 5. évfolyamos tanuldja részt vesz a magyar Waldorf-iskolak évente
megrendezett, tobbnapos gordg Waldorf-olimpiajan, amely egyfelol kerettantervi
kovetelményként kotelezd tandranak mindsiil, masfeldl a jateékokon vald részvétel kiemelkedd
sportprogram, miivészeti és kulturdlis tartalmakkal, az iskola mindenkori 6todikes didkjai
szamara.

Tanuloink részt vehetnek barmely mas meghirdetett tanulmanyi versenyen, palyazaton,
Waldorf-iskolak kozos részvételével szervezett Partizan Kupan és Hét Sportag Talalkozdjan,
valamint a Waldorf Gimnaziumi Olimpian, amelyekre a felkésziilést az iskola segiti és
biztositja.
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VII.
AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

1. A gyermekek és tanulok kozosségei

1.1. A gyermek iskolaba fogadasanak és beiratasanak rendje

Mi, tanarok és sziilok a steineri Waldorf pedagdgia alapjaira épitve akarjuk tanuldink szdmara

a fejlédési teret biztositani. Ezért varunk minden olyan csalddot, aki ezen elveknek megfelelden
kivanja gyermeke fejlodését, tanuldsat segiteni.

A felvétel menete:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

Az iskolaba jelentkezni kell.

A sziilok a gyermekek személyi adatair6l, addigi fejlédésének, életének alakulasarol
kitoltott kérddiven, illetve a megbeszéléseken tajékoztatjak az iskolat.

A kérdodivet a neveldi kollégium allitja dssze.

Az iskolaba jelentkezd csalddokrol az iskola nyilvantartast vezet. A nem felvett
gyermek esetében 5 évig, a felvett gyermekrol, a tanulmanyainak befejezését kovetd
szintén 5 évig vezeti az iskola a nyilvantartast.

A felvett és fel nem vett gyermekek sziilei irasbeli értesitést kapnak.

Az indul6 alsé tagozatos elsO osztaly esetében a jelentkezési hataridé marcius 31., az
induld gimnaziumi osztaly esetén az iskolaban végzettek szamara december 15., kiilsds
jelentkezOk szdmara az oktatasi torvényben meghatarozottak szerint. Mas osztalyokban
év kozben is fogadunk jelentkezéseket.

Az osztalytanitd/-kisérd az also-kozép tagozatos vagy felsd tagozatos konferencian
bejelenti, hogy melyik gyermek jelentkezett. Ha az adott konferencian a
gyermekfelvétel tamogatasra talal, akkor elkezdddhet a felvételi folyamat az osztalyban
tanito egy-két szaktanar bevondsaval. Ezt kovetden keriil sor a probaidére. A
tapasztalatok 0sszegzése utan a szokott modon keriil a gyermekfelvétel iigye a TK elé.
Az iskolaba fogadéas soran ismerkedd beszélgetésekre keriil sor a tanari kollégium
tagjainak és a sziiléknek a részvételével. Az ismerkedd beszélgetéseken a gyermek
nevelésének pedagdgiai kérdései, az iskola gazdasagi, valamint szervezeti kérdései —
kiilonos tekintettel a sziilok és az iskola kapcsolatdnak részleteire — megvitatasra
kertilnek.

Az ismerkedd beszélgetéseken tapasztaltak, a kérddivek adatai alapjan az alsé és
kozéptagozaton az osztalytanito, a felsé (gimnaziumi) tagozaton az 0sztalykiséro és a
Fels6s Konferencia mérlegeli a felvételt és javaslatat bejelenti a konferencian. A
felvételrdl a Tanari Kollégium dont.

A Waldorf-iskola 12+1 évfolyamos iskola, igy a gyermeket erre az idére veszi fel az
intézmény. A 8. osztdlyban, minden év december 15-ig az iskola és a csalad
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K)

)

visszatekint az eltelt idészak egyiittmiikodésére és elére néz, hogy megujitjak-e a
szerzOdést a felek felsO tagozatra is vagy sem.

Az iskolaba fogadas tényét kovetd tajékoztatd utdn az Intézmény hozzajarulési
szerzOdést, irasbeli megallapodast kot az iskoldba fogadott gyermekek sziileivel,
amelyet a 4. szamu melléklet tartalmaz. A megallapodas rogziti az iskolaba fogadas
tényét, valamint az iskola és a sziilok egyiittmiikodésének modjat. A megallapodast a
személyes koriilményekre tekintettel tovabbi pontok egészithetik ki, illetve tartalma az
IGA ¢s a sziilok kozos megallapodasaval modosithato.

Az iskoldba fogadott gyermek az iskolai munkéjdhoz sziikséges eszkozoket
hasznalatba kapja, melyeket a hasznalat végeztével visszaad az iskolanak.

m) Ha olyan tanuld érkezik a kozép- vagy fels6tagozatra, aki még nem tanulta az

Intézményben oktatott idegen nyelvet, akkor sziileinek vallalniuk kell, hogy
gondoskodnak a tanul6 felzarkozasarol az adott nyelvbdl. Az idegen nyelvi szaktanar
itéli meg, hogy elfogadhatd-e a tanuld elémenetele, haladasa. A felvételi beszélgetés
sorédn ez a feltétel elhangzik.

A gyermekek beiratasanak rendje: Id. 3. sz. melléklet.

1.2. A gyermek elbocsatasanak rendje

Ha a sziil6 kezdeményezi:

a)

b)

c)

A sziil6 felkeresi a gyermekének osztalytanitdjat vagy osztalykisérdjét és tajékoztatja a
tavozasi szandékarol.

Ezt kovetden a sziild a 5. szdma mellékletet kitdltve, tajékoztatja az IGA-t a tdvozasi
szandékarol.

Az IGA vezetdje gondoskodik rola, hogy legkésébb 15 napon beliil irasos megallapodas
sziilessen a szerzddés felbontasarol. (7. szamu melléklet) A megallapodas felbontasa
tobbek kozott tartalmazza a gyermek altal hasznélt eszk6zok elszdmoldsat és
meghatdrozza az esetlegesen fennallo hatralék rendezésének modjat.

Az Intézmény akkor bonthatja fel a megallapodast, ha a gyermek, tanuld kotelezettségeit
stlyosan megsérti, az iskola a fegyelmi eljaras lefolytatasa utan igy dont, a sziilékkel valo
egyiittmiikddés a megkotott megallapodas megsértése miatt lehetetlenné valik vagy a
gyermeknek, tanulonak - fejlédése érdekében — gyogyito-neveld intézményre van sziiksége.

A fegyelmi eljaras szabalyai

A tanuldval szemben lefolytatasra keriilé fegyelmi eljaras €s a fegyelmi targyalas pedagdgiai
célokat szolgal.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s silyosan megszegi, az Iskola fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheti. Tiz év alatti tanuloval szemben
fegyelmi eljaras nem indithat6. Nem indithat6 fegyelmi eljarés, ha a kotelezettségszegés ota
3 honap eltelt.
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A fegyelmi eljards meginditasarol a Tanari Kollégium dont, a dontésrdl az intézményvezetd
értesiti a kotelességszegd tanulot és a sziildt, az iskolai didkonkorményzatot. Az értesitésben
felhivja a figyelmet az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére, ha ehhez a sértett
hozzajarult.

A fegyelmi ligy elintézésében €s a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a tanulonak a
Polgari Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanul¢ altal elkdvetett
kotelességszegés érintett. Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni, illetve
azt a tanulo és kiskort tanuld esetén a sziild is bejelentheti. A nevelGtestiilet tagja ellen
bejelentett kizarasi ok esetén a Tanari Kollégium megallapitja a kizarési ok fennallésat.

Egyezteto eljaras

A fegyelmi eljarést egyeztetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd €s a sértett
kozotti megallapodas 1étrehozéasa a sérelem orvosléasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett (kiskoru esetén a sziild)
¢és a kotelességszegd (kiskoru esetén a sziild) egyetért. A tanulo, illetve sziilo a fegyelmi
eljarasrol szol16 értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi napon beliil irasban jelentheti be,
ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

Ha a kotelességszeg0 és a sértett az egyeztetd eljarasban irdsban megallapodott a sérelem
orvoslasardl, barmelyikiik kezdeményezésére a fegyelmi eljarast az Iskola a sérelem
orvoslasahoz sziikséges idore, de legfeljebb 3 honapra felfiiggeszti. Az egyeztetd eljaras
megallapitdsait ¢és a megallapodasban  foglaltakat a  kotelességszegd tanuld
osztalykozosségében akkor lehet megvitatni, illetve a megallapodott kérben nyilvanossagra
hozni, ha azt irasbeli megallapodasban a felek kikdtik.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sértett, mind a
kotelességszegd tanulo elfogad. Az egyeztetd eljaras lefolytatdsaért a Tanari Kollégium felel,
a technikai feltételek biztositasa az Iskola feladata.

Ha az egyeztetd eljaras lefolytatdsat nem kérik, vagy ha a bejelentés Iskoldba torténd

megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a
fegyelmi eljarast az Iskola lefolytatja.

A fegyelmi biintetés

A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a Tanari Kollégium hozza.
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Fegyelmi biintetések:
a) megrovas,
b) szigort megrovas,
C) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba,
e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,
f) kizaras az iskolabol.

Tankoteles tanuldval szemben eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatdl biintetés nem,
kizaras az iskolabol fegyelmi biintetés pedig csak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség
esetén alkalmazhato. Ekkor a sziilének uj iskolat kell keresnie a tanulonak, az Iskola pedig
segitséget nyujt a sziildnek az 1j iskola megtaldldsdban. Ha a tanulot fogado iskolatol a
fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 8 napon beliil az Iskola nem kap
értesitést, ugy 3 napon beliil megkeresi a kormanyhivatalt, amely 3 munkanapon beliil kijeloli
a masik iskolat. A kormanyhivatal kijelolé hatarozata fellebbezésre vald tekintet nélkiil
végrehajthato.

Athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba biintetés akkor alkalmazhatd, ha
a Tanari Kollégium képviseletében az intézményvezetd a tanuld atvételérél a masik iskola
igazgatojaval megallapodott.

A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvondasa biintetés szocialis
kedvezményekre és juttatdsokra nem vonatkoztathato.

Eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato ki, ha a tanév
végi osztalyzatokat megéllapitottak. Ha az eltiltds a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol
fegyelmi biintetést a birdsdg a tanuld javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait meg kell
allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetévé kell tenni, hogy a tanuld - vélasztasa szerint - az
Iskolaban vagy fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt osztalyozd vizsgat tegyen. Ha a kizéards az
iskolébdl fegyelmi biintetést megallapito hatarozat a kozépiskola utolso évfolyamanak sikeres
elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanuld nem bocsathato érettségi vizsgara. A tanuld a
megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idépontig, amig a kizaras fegyelmi biintetés
hatélya alatt all.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato
meg.

A fegyelmi biintetés végrehajtasa, hatalya
Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. A Tanari Kollégium a biintetés

végrehajtasat a tanuld kiillonds méltanylast érdemld koriilményeire és az elkdvetett
cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb 6 honap id6tartamra felfiiggesztheti. A kizaras az

32



iskolabol fegyelmi biintetés tankoteles tanuld esetében nem hajthatd végre az 1j tanuldi
jogviszony létesitéséig.

A tanuld - a megrovas és a szigorti megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint fegyelmi biintetés hatalya alatt all.
A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb
- meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi
biintetés esetén 6 honapnal,
- athelyezés masik iskolaba, eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol és kizaras
az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén 12 honapnal.

A fegyelmi eljaras lefolytatasa

A fegyelmi eljarasban a kiskort tanuld sziildje mindig részt vehet. A tanuldt sziildje,
torvényes képviseldje képviselheti. A fegyelmi eljaras meginditasardl a tanulét, a kiskora
tanuld sziildjét értesiteni kell, a tanuld terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az
értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyaléds idOpontjat és helyét, azzal a tdjékoztatdssal,
hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanulo, a sziil6 ismételt szabalyszert értesités
ellenére nem jelenik meg. Az értesitést ugy kell kikiildeni, hogy azt a tanulé és a sziil6 kiilon-
kiilon a targyalas el6tt legalabb 8 nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast - a meginditasatol szamitott 30 napon beliil - egy targyaldson be kell
fejezni. Az eljarés soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziilo az tiggyel
kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, €s bizonyitdsi inditvannyal
¢lhessen.

A targyalas menete

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltardsara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld mellett vagy
ellene szol. A fegyelmi targyalast a Tandri Kollégium tagjai koziil valasztott haromtag
bizottsag folytatja le.

A targyalas megkezdésekor fel kell hivni a tanuld figyelmét jogaira. A tanuloval ismertetni
kell a terhére rott kotelességszegést és a rendelkezésre alld bizonyitékokat.
A targyalasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
- atargyalds helyét €s idejét
- atargyalason hivatalos mindségben résztvevok nevét
- az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait - sz6 szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a targyalés vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a
szilo keéri.
Ha a hatarozathozatalhoz a rendelkezésre 4ll6 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy
kérelemre a Tanari Kollégium bizonyitési eljarast folytat le, amirdl jegyzokonyv késziil.
Bizonyitasi eszk6zok:
- atanulo és a sziil6 nyilatkozata,
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- atanavallomas

- aszemle

- aszakért6i vélemény
A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat.

A fegyelmi hatarozat

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
- atanuld nem kovetett el kotelességszegést,
- akotelességszegés nem indokolja fegyelmi biintetés kiszabasat,
- akotelességszegés elkdvetésétol szamitott 3 honapnal hosszabb ido telt el,
- akotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy
- nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

A fegyelmi hatarozat tartalma, formai kovetelményei
A rendelkez0 rész tartalmazza

- ahatarozatot hozo szerv megjelolését

- ahatarozat szdmat és targyat

- atanuld személyi adatait

- afegyelmi biintetést és a biintetés idétartamat

- az esetleges felfiiggesztést

- az eljarast meginditd kérelmi jogra vald utalast.
Az indokolas tartalmazza

- akotelességszegés rovid leirasat

- abizonyitékok ismertetését

- arendelkez6 részben foglalt dontés indokéat

- elutasitott bizonyitési inditvany esetén az elutasitas okat.
A zar6 rész tartalmazza

- ahatarozat meghozatalanak helyét és idejét

- a hatarozatot hozo alairasat és a hivatali beosztasanak megjeldlését.
A hatérozatot a Tanari Kollégium nevében az irja ald, aki a targyalast vezette, tovabba a
Tanari Kollégium egy kijeldlt, a targyaldson mindvégig jelen 1évo tagja.

A hatarozat kihirdetése, kozlése

A fegyelmi hatdrozatot a targyaldson szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni kell
a hatdrozat rendelkezd részét és rovid indokolasat.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd 7 napon beliil irasban meg kell kiildeni az iigyben
¢érintett feleknek, kiskoru esetén a sziildnek. A megrovas €és a szigora megrovas fegyelmi
blintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld —
kiskoru tanul6 esetén a sziilé is — tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, €s
eljarast meginditd kérelmi jogardl lemondott.
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Fellebbezés a fegyelmi hatdrozat ellen

Az els6foku fegyelmi hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanul6 esetén pedig a sziild is nydjthat
be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kell a
Tanari Kollégiumhoz benyujtani. A hatarozat ellen benyujtott kérelmet a Tanari Kollégium a
kérelem beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil tovabbitja a masodfokd fegyelmi jogkort
gyakorl6 fenntartohoz, az ligy valamennyi irataval és az ligyre vonatkozo6 sajat véleményével

egyutt.

2. A munkavallalok kozosségei

Az Intézmény munkavallaloi kozosségét az Intézmény pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott
tanarai és nem pedagogus-munkakorben foglalkoztatott munkatarsai alkotjak. Az Intézmény
munkaviszonyban all6 dolgoz6i munkakori leirdsuk alapjan, az egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatottak a szerzddésiikben meghatarozott feladatleiras szerint végzik munkajukat. A
nem teljes allasu tandrok munkaidejiik ardnyaban vesznek részt az iskola feladataiban.

Az Intézmény a jogszabalyok altal kotelezd 1étszamba nem tartozé nem pedagdgiai feladatok
ellatasara onkéntes jogviszonyt is 1étesithet az onkéntes foglalkoztatasra irdnyado jogszabalyok
szerint, ha a feladat megfelel6 €s szakszeru ellatasat igy is biztositani tudja.

2.1. Az Intézmény pedagogusai

Az Intézmény pedagodgusai munkaviszonyban vagy o6raadoi megbizasos jogviszonyban allnak,
munkaviszonyukra a Munka Torvénykonyvét kell alkalmazni az Nkt. és a 326/2013. Korm.
rend. szerinti eltérésekkel, 6raaddi megbizasukra — az el6bb hivatkozott koznevelési
jogszabalyokkal Osszhangban - a Polgari Torvénykonyvet. A pedagdgusoknak a Waldorf-
kerettantervben a  pedagogus-munkakorok — betoltéséhez — eldirt  végzettséggel  és
szakképzettséggel kell rendelkeznilik, az ott meghatarozott pedagéogus diploma mellett
altalanos elvaras a Waldorf-pedagogiai képesités megléte, illetve megszerzése.

2.1.1. Altalanos rendelkezések

A pedagogus munkakorébe tartozik a tanorai és egyeb foglalkozasok megtartasa (kotelezd ora,
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd), valamint a neveld-oktatdé munkaval Osszefliggd
rendszeres vagy eseti feladatok ellatasa.

Pedagdgusok kotelezd oran feliili munkakdri feladatainak jogszabalyban eldirt kore:

- foglalkozésok, tanitasi orak elokészitése,

- tanulok teljesitményének értékelése,

- az iskola kulturalis ¢és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltoltésének
megszervezese,
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- tanuldk nevelési-oktatasi intézményen beliili onszervezddésének segitésével Osszefliggd
feladatok végrehajtasa,

- gyermekek, tanuldk - tanorai és egyéb foglalkozasnak nem mindsiil6 - feliigyelete,

- atanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

- agyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa,

- eseti helyettesités,

- apedagodgiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

- az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- aszilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi estek, fogadoora megtartasa,

- osztalytanitdi, osztalykiséréi munkaval osszefiiggd tevékenység,

- pedagbgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

- aneveldtestiilet, a szakmai munkakdzosség, munkacsoportok munkajaban torténd részvétel,

- munkakozOsség-vezetés, munkacsoport-vezetés

- az intézményfejlesztési és intézményi Onértékelési feladatokban vald kdzremiikddés,

- kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd feladatok ellatésa,

- iskolai szertar fejlesztése, karbantartésa,

- hangszerkarbantartas megszervezése,

- a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorai
vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat ellatasa,

- gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara,

- pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel

Waldorf-kerettanterven alapul6 tobblet munkakéri feladatok:
- tanari konferenciakon valo részvétel
- vezetOi feladatok ellatasaban valo kozremikodés

Az Intézmény tandraira alkalmazni kell a pedagdgusokra vonatkoz6 kdznevelési jogszabalyok
eloirasait, a Waldorf-kerettantervben elfogadott sajatos kovetelményekre ¢és eltérésekre is
figyelemmel.

Az Intézmény pedagodgusainak munkarendjére, kotelezd oOraszamara vonatkozd részletes
szabalyokat a VI. fejezet tartalmazza.

Az Intézmény pedagodgusai az altaluk készitett vagy hasznalt pedagogiai eszkdzoket az
Intézménybe bevihetik, ha az eszk6z hasznalata megfelel az Intézmény pedagogiai
programjainak, a Waldorf-pedagogia elveinek. Gépek, szerszamok, miiszaki eszk6zok,
berendezések, értékesebb targyak bevitelét a pedagdgusnak jeleznie kell a gazdasagi feleldsnél,
aki a bevitelt rogziti vagy indokolt esetben a bevitelt megtagadhatja.

2.1.2. Az Intézmény pedagogus munkakorei

Osztalytanito

Az osztalytanito az els6 osztalytol lehetdség szerint nyolcadik osztaly végéig vallalja egy-egy
osztaly vezetését.
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Az osztalytanito feladatai:

a Tanari Kollégiummal egyeztetetten tanitja osztalyaban a Waldorf-kerettanterv szerinti
kozismereti, miivészeti és szaktantargyak tobbségét

figyelemmel kiséri és segiti a tanuloi szellemi-lelKi-testi fejlodését

szoveges értékelésben jellemzi a tanulok éves munkajat és fejlodését

felkészlil az adott osztdly éves tevékenységére, a szaktanarokkal egyiittmiikodve
epocha-tervet készit

a tanterem arculatdnak tervezésében, berendezésében, a megvalositids szervezésében
részt vesz

ellatja az osztallyal kapcsolatos adminisztracidos teenddket, dont osztalyszintii
pedagogiai kérdésekben, fegyelmi ligyekben javaslattal ¢l

folyamatosan kapcsolatot tart a sziilokkel: rendszerességgel sziil6i esteket tart, eldsegiti
az osztaly szlil6i kozossége szellemi, pedagogiai ismereteinek elmélyiilését, tajékoztat
az osztaly tanulokozosségérol, a tanulok tanulmanyi elémenetelérdl, a sziilok szamara
nyilt napokat tart, a honapiinnepeken bemutatja az osztaly munkajat, a sziiloknek (elére
egyeztetett taldlkozok, beszélgetések, csaladlatogatasok keretében) egyénileg is
lehetdséget biztosit személyes beszélgetésekre, ,taskaposta” utjan tajékoztat a
szlikséges tudnivalokrol

az osztalydban tanitd szaktanarokkal kolcsondsen figyelemmel kisérik egymas
munkajat

kotelessége a tanari konferencian vald részvétel és a pedagdgiai munkaba torténd
bekapcsolddas

részt vesz a helyettesitésben, {igyeletben, az iskolai {innepek, rendezvények
szervezésében, bonyolitasdban

koveti tanitvanyai személyiségének alakuldsat, a Waldorf-pedagogia elvei szerint
neveli-oktatja osztalyanak tanuléit egyéni fejlodésiik tényezdit figyelembe véve, segiti
a kozosség kialakuldsat és harmonikus fejlédését

koordinalja és segiti az osztalyban tanit6 pedagdgusok neveld munkajat, sziikség esetén
latogatja oraikat, tdjékoztatja az osztalyban tanitd pedagdgusokat a tanuldival
kapcsolatos, a pedagogiai folyamatokat érintd barmely kérdésrdl és kortilményrdl
aktiv és kozvetlen pedagogiai kapcsolatot tart fenn a sziilokkel és a tanuldk életét,
tanulmanyait segité személyekkel

ellendrzi az osztalyt érintd pénziigyeket

figyelemmel kiséri a tanulok pedagdgiai haladasat, tanulmanyi elémenetelét, kiilon
figyelmet fordit a hatranyos helyzetli vagy nehezebb koriilmények kozott 1évo tanulok
segitésére

ellatja az osztalydval kapcsolatos tigyviteli feladatokat (napldé pontos vezetése,
statisztikai adatszolgaltatas, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid, mérésekkel
kapcsolatos adminisztracio stb.)

sajat hataskorében indokolt esetben eldzetes kérés alapjan tanévenként 3 nap tavollétet
engedélyezhet osztalyaban, igazolja a hidnyzasokat

tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskolai feladatokrol és azokban kozremiikddésre
mozgosit

kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében
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javaslatot tesz szocialis kedvezményre

tagja a fegyelmi bizottsdgnak az osztaly tanuloja elleni fegyelmi eljarasban

részt vesz az osztalytanitdoi munkacsoport munkajaban

javaslataival és észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosségi
tevékenységek eredményességét

tanulmanyi kirandulast €s kulturalis programokat szervez.

Szaktanar
A szaktanar a szaktargy oktatdsanak feleldse.
A szaktanar feladatai:

figyelemmel kiséri a tanulok egyéni fejlodését, tanulasi szokdsait, tanulmanyi szintjét,
ezeknek megfelelden segiti tanulmanyait

az osztalytanitokkal Osszhangban tantargyanak lehetdségei kozott végzi a tanulok
nevelés-oktatasat

az osztalykisér6k munkajat egy-egy szaktanar megallapodas szerint asszisztensként
segiti, részt vesz az osztaly ¢életében, a gyakorlatokon

a szakoérdk tematikdjat az életkori sajatossagok, az osztilyok jellemzdinek
figyelembevételével, a tantargy adta specidlis mindségben az iskola pedagogiai
munkajanak megfelelden allitja 6ssze €s valdsitja meg

munkajat a hdnapiinnepeken, nyilt napokon, nyitott 6rakon mutatja be

elvégzi az Aaltala tanitott osztdlyokkal kapcsolatos adminisztraciét (naplovezetés,
adatlapok kitoltése)

év végén szoveges értékelést ad a tanuldk tantdrgyi munkdjarol

kapcsolatot apol a sziilokkel, tijékoztatja 6ket a tanulokat és a tantargyat érintd
kérdésekben

kotelessége a Tandri Konferencidn valo részvétel, az ott folyd pedagodgiai munkdba
torténd bekapcsolodas

kotelessége az iskola teljes életében valod részvétel (ligyeletek, helyettesités, iskolai
tinnepek, rendezvények stb.)

Osztalykiséro
A fels6 tagozat ideje alatt az osztalykisérd koordinalja az osztaly iskolai életét.
Az osztalykiséro feladatai:

figyelemmel kiséri a gyermek egyéni és szocidlis fejlodését, és az osztalykdzosség
fejlodését

figyelemmel kiséri és segiti a tanuloi szellemi-lelki-testi fejlodését

a tanterem arculatdnak tervezésében, berendezésében, a megvalositas szervezésében
részt vesz

ellatja az osztallyal kapcsolatos adminisztracidos teenddket, dont osztalyszintii
pedagogiai kérdésekben, fegyelmi tigyekben javaslattal €l

folyamatosan kapcsolatot tart a sziilokkel: rendszerességgel sziiloi esteket tart, elosegiti
az osztaly sziiléi kozossége szellemi, pedagogiai ismereteinek elmélyiilését, tajékoztat
az osztaly tanulokozosségérol, a tanulok tanulményi elémenetelérdl, a sziilok szaméra
nyilt napokat tart, a honapiinnepeken bemutatja az osztaly munkd;jat, a sziildknek (elére
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egyeztetett talalkozok, beszélgetések, csaladlatogatasok keretében) egyénileg is
lehetdséget biztosit személyes beszélgetésekre, ,taskaposta” utjan tajékoztat a
sziikséges tudnivalokrol

az osztalydban tanitdo szaktandrokkal kolcsondsen figyelemmel kisérik egymas
munkajat

kotelessége a tandri konferencian vald részvétel és a pedagodgiai munkaba torténd
bekapcsolddas

koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagdgusok neveld munkajat, sziikség esetén
latogatja oraikat, tajékoztatja az osztalyban tanitdé pedagogusokat a tanuloival
kapcsolatos, a pedagogiai folyamatokat érintd barmely kérdésrdl €s koriilményrol

aktiv és kozvetlen pedagodgiai kapcsolatot tart fenn a sziilokkel €és a tanuldk életét,
tanulmanyait segitd személyekkel

ellendrzi az osztalyt érintd pénziigyeket

figyelemmel kiséri a tanulok pedagogiai haladédsat, tanulményi eldmenetelét, kiilon
figyelmet fordit a hatranyos helyzetli vagy nehezebb koriilmények kozott 1évo tanulok
segitésére

ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli feladatokat (naplé pontos vezetése,
statisztikai adatszolgaltatas, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio, mérésekkel
kapcsolatos adminisztracio stb.)

sajat hataskorében indokolt esetben eldzetes kérés alapjan tanévenként 3 nap tavollétet
engedélyezhet osztalyaban, igazolja a hianyzasokat

tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskolai feladatokrol és azokban kdzremiikddésre
mozgadsit

kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében

tagja a fegyelmi bizottsdgnak az osztaly tanuldja elleni fegyelmi eljarasban

tanulmanyi kirandulast és kulturélis programokat szervez.

heti rendszerességgel osztalykisérdi orat tart

Az osztalykiséré munkdjat a tanulok altal egyénileg valasztott mentortanarok segitik.

Tanacsado tanar

A Tanari Kollégium eseti, idészakos vagy folyamatos kozremiikodésre felkérhet, munkajaba
bevonhat a Waldorf-pedagdgiaban elmélyiilt hazai vagy kiilfoldi tanarokat, szakértéket. A
tandcsado tanar feladatait az iskolaval kotott szerz0dése hatarozza meg.

2.1.3. Az Intézmény pedagogusainak kozossége a Tanari Kollégium

A Tanari Kollégium az iskoléban tanit6 tanaroknak és az altaluk meghivottaknak a kozossége.
A Tanari Kollégium teljes jogl tagja az iskoldban tanitd minden tanar, ideértve az 6raado
tanarokat is. A Tanari Kollégium mindségi pedagogiai munkajanak alapfeltétele a pedagogusok
folyamatos képzése, onképzése, ennek egyik teriilete a heti rendszerességgel megtartott Tanari
Konferencia, amelynek részletes szabalyozasat a VI. fejezet tartalmazza.

2.1.4. A pedagdégiai munka belso ellendrzésének rendje
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A pedagbégiai munka belsé ellenérzésére az Intézmény Személyligyi Konferencia
Mmunkacsoportja minden tanévre vonatkozoan visszatekintési rendet alkot, mely meghatarozza,
hogy adott tanévben mely pedagdgusok szamara esedékes a pedagogiai tevékenységiikre valo
visszatekintés, beszamold. A visszatekintést a pedagégusok vagy a teljes Tanari Konferencia,
vagy a tagozatonkénti konferencia elott teszik meg (errdl a visszatekintési rend rendelkezik). A
visszatekintés szempontjait a Személyligyi Konferencia adja meg.

A belso ellendrzés kiterjed a Teljesitményértékelési rendszer intézményi miikodtetésére is,
melynek intézményi eljarasrendjét a 9. sz. melléklet tartalmazza.

2.2. Az Intézmény nem pedagogus munkatarsai

Az Intézmény feladatainak ellatdsdban nem pedagdégus munkakorben részt vesznek a
neveldoktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrokben, valamint a gazdasagi, tigyviteli,
miiszaki, kisegitd munkakorben foglalkoztatottak — utobbiak 1étszdma az Intézmény
pedagogusainak teljes munkaiddre szamitott 1étszama 20%-aban maximalt.

A nem pedagdgus munkakorokben foglalkoztatottak az Intézménnyel a Munka Torvénykonyve
szerinti munkaviszonyban dallnak vagy foglalkoztatdsuk a Polgari Torvénykonyvben
szabalyozott munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony (megbizés, vallalkozas) keretében
torténik.

Nem pedagogus munkakorok

Intézménytitkar
Az intézménytitkdr feladata az Intézménnyel kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatasa
munkakori leirasa alapjan.

Gazdasagi munkatars

Az Intézmény 6nalloan gazdalkodo jogi személy. A hatékony és felelds gazdalkodast gazdasagi
munkatars foglalkoztatdsa biztositja. A gazdasagi munkatars feladatait munkakori leirasa
alapjan latja el.

Tovabbi munkakori lehetdségek: konyhai dolgozd, takarito, gondnok. E feladatok ellatisa
munkakori leirdsuk alapjan torténik.

2.3. Az Intézmény munkatarsainak felvételérdol és elbocsatasarol
Barmely személy, igy barmely sziilé természetesen jogosult az iskola munkajaban, azaz az

intézmény szerveinek az életében munkatarsként részt venni — az érintett szervekre vonatkozo
szabalyoknak megfelelden.

* Az iskola valamennyi pedagdgusi munkakorben tevékenykedé munkatirsa — az
Intézmény ¢és kozte létrejové — munkaszerzédés és munkakdri leiras alapjan végzi

40



munkdjat. EI6bbi a hatdlyos munkaligyi jogszabalyok szerinti jogokat ¢&s
kotelezettségeket tartalmazza.

Az intézmény egyéb munkakorokben foglalkoztatott munkatarsai munkaszerzddés
(vagy a munka végzésére iranyul6 egyéb jogviszony) €s munkakori leirds alapjan végzik
tevékenységiiket. Valamennyi foglalkoztatott esetében a jogviszony 1étrejottérdl az IGA
dont, esetilkben a Munka Torvénykonyve szabalyai érvényesek.

A gazdasagi szerv tagjai munkatarsi nyilatkozatot tesznek az iskola miikkodéséhez
felmertiild sziikségletek biztositasaban valo kozremiikodésre.

2.3.1. Az Gj munkatarsak felvételi folyamata:

Az intézmény munkatarsai (tanarok, gazdasagi munkatarsak) minden év februar 28-ig két
évre elore készitenek egy tervet, melyben leirjdk mennyi és milyen tipusu, képességii,
végzettségli munkatarsra van sziiksége az intézménynek (tanar, gazdasagi munkatars). Az
uj tervek készitésénél figyelembe veszik az el6z6 évi tervezés és megvalositas tapasztalatait.
A tervezés feleldse az IGA.

Amikor a munkatars felvételének sziikséglete jelentkezik, akkor a pedagdgusoknal a TK
vezetd, gazdasagi munkatarsaknal a GF az IGA elé terjeszti irasban a javaslatot a:

a. felvétel megvalosithatosagéra, pontos tartalmdra, céljara
b. felvétel idejére

C. javasolt jogi formajara

d. pénziigyi vonzatara

Az IGA mérlegeli a kérést, Osszeveti a tervet és a jelentkez6 igényt, majd dont.

Pozitiv dontés esetén az IGA mandatumot, felhatalmazast ad a felvételi eljaras
lebonyolitasara, és a sziikséges munkaszerz0dés megkotésére is. A felhatalmazast tanarok
felvétele esetén személyligyi konferencidnak (tovabbiakban SZK), gazdasagi munkatérs
esetén gazdasagi konferencidnak (tovabbiakban GK) adja meg az IGA.

Az eljaras lebonyolitasa pedagogusok esetén

a. A pedagdgusok felvételiztetését tanarok esetén az SZK végzi.

b. Az allas meghirdetésre keriil tanarképzéseken, antropozofus folyodiratokban és egyéb helyi
hirdetési helyeken.

C. A felvételiztetd csoport irasbeli jelentkezést kér, onéletrajzzal a neveldk altal elére megadott
szempontok alapjan.

d. A beérkezett Onéletrajzokbol a beszélgetésre alkalmasnak gondolt jeloltekkel rovid
tajékoztaté megbeszElés torténik, melyben elmondasra kertil:

- Milyen munkakor betdltésére keresiink tanart?
- Milyen elfoglaltsagot, feleldsséget, elkotelezddést jelent a munkéaban valo részvétel?
- Milyen juttatast tud biztositani az intézmény?
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- Hogyan zajlik tovabb a felvételi folyamat?
A felvételi beszélgetésrdl jegyzokonyv késziil.

e. Amennyiben tovabbra is fennall a kdlcsonds érdeklddés a jelolt és az intézmény képviseldi
kozott, akkor 11j idopont egyeztetéssel zarul a tajékoztatd beszélgetés.

f. Az els6 felvételi beszélgetésen az Személyiigyi Konferencia esetén minimum két ember, de
legalabb a csoport 50%-a jelen van. Kérdések, kérések, informaciok hangzanak el a Waldorf-
pedagogia alapjairol.

g. Amennyiben tovabbra is fennall a kdlcsonds érdeklddés a jeldlt és az intézmény képviseloi
kozott, akkor 1j idopont egyeztetéssel zarul a felvételi beszélgetés elso része.

J. Tobb jelentkezd esetén az SZK kapcsolatot tart a mar meghallgatott jelentkezdvel és

tajékoztatja a dontés varhatod idopontjarol. Adott esetben az elsé kor utani nemleges valaszrol

azonnali tajékoztatast kap a jelentkezd.

K. Az SZK konszenzusra térekedve foglal allast. Ha nincs konszenzus vagy megallapodas

a felvételrdl, akkor nem torténik meg a felvételi.

l. Konszenzus esetén a pozitiv dontést az SZK kiilon jelzi a TK felé. Errél a SZK

tajékoztatja az IGA-t, amellyel megtorténik a probaidds szerzdédés megkotése.

m. A kovetkezd 1épés a felvett neveld fokozatos bevezetése a Waldorf-pedagogia és az
intézmény életébe, szakmai partfogo/mentor segitségével.
n. A szakmai partfogo1 évig figyelemmel kiséri és segiti az ij munkatars beilleszkedését.

Kozben folyamatos visszajelzést biztosit szamara.

r. Szerz0dés szerint 3 honap utan, majd 1 teljes tanév utan ismét értékeld beszélgetés torténik,
a felvételen részt vettek kozremiikodésével. Ennek feleldse a szakmai partfogo.

S. Végiil a tapasztalatok 0sszegzése, €s visszajelzés TK és IGA részére.

t. A felvételi eljaras része a Tanari megallapodas. A megallapodast a probaido lejartat kdvetden,
a teljes allasu tandrok irjak ala, a fél allasu és az 6raadd tanarok pedig dontésiik szerint.
Melléklet

Az c-n pont kozott leirt folyamat hossza nem haladhatja meg a 30 napot. Rendkiviili esetben -
ha a hospitalas biztositdsa megkivanja - a folyamat 15 nappal hosszabbithato.

Uj tanarok felvételi szempontjait tartalmazza még a 9. sz melléklet.
Az eljaras lebonyolitasa gazdasagi munkatarsak esetén

a. Amennyiben az IGA megallapitja, hogy sziikséges 0j munkatars felvétele, ugy elindul a
felvételi folyamat.

b.1étrehoz egy felvételizteté csoportot. Tagjai minimum 2 GK tag, 1 tanar, és segitség esetén
hivhat barkit. A csoport mandatumot kap a szerz6dés megkotésre is.

C. A betoltendd allas meghirdetése megtorténik, eldszor sziiléi korben, majd egy hét utan
nyilvanosan (0jsaghirdetés).

d.A felvételiztetd csoport irasbeli jelentkezést kér, onéletrajzzal elére megadott szempontok
alapjan.

e.frasbeli jelentkezést kovetéen megtorténik a felvételi beszélgetésre alkalmasnak gondolt
palyazok kivélasztésa.
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f. Szobeli megbeszélést kovetden keriil sor a kivalasztasra. Itt torténik meg a segitd munkatars
kijelolése is.

g.Probaidés szerzddés megkotése 3 honap iddtartamra.

h.A GK figyelemmel kiséri és segiti az ij munkatars beilleszkedését. Kozben folyamatos
visszajelzést biztosit szdmara.

i. Probaid6 végén (szerz6dés szerint 3 honap utan, majd 1 teljes tanév utan ismét) értékeld
beszélgetés torténik, a felvételen részt vettek kozremukodésével. A zard beszélgetés felelose
a GK.

J. Végiil a tapasztalatok 0sszegzése, és visszajelzés TK és IGA részére.

K.A felvételt nyert munkatarsak munkaszerzodést irnak ala.

Az a-i pontban leirt folyamat hossza nem haladhatja meg a 30 napot.

2.3.2 Az elbocsatasi folyamat lépései
Hatarozatlan idejii szerzédéses munkatars esetében:
1. Amennyiben a munkatars kezdeményezi

a. frasban jelzi szandékat az IGA-nak.

b. A TK, az intézménytitkar és sziikség esetén a GK véleményt formal, el6késziti az
elbocsatashoz sziikséges jogi, gazdasagi bizonylatokat és pénziigyi elszamoldsokat.

C. A tavozni kivané munkatars tanarok esetén a személyiigyi konferencia, gazdasagi
munkatars esetén az IGA felvételi csoportja és az intézményi titkar a tdvozni kivandval
letilnek egyeztetésre.

d. Amennyiben sziikséges, akkor a szerz6dés felbontasat az IGA elé terjesztik
egyeztetésre, megvitatasra, kiértékelésre. Amennyiben nem sziikséges, akkor a munkaltato
(igazgatd) megteszi hozzajaruld nyilatkozatat a tavozashoz, az IGA jovahagyasaval.

A teljes folyamat nem lehet hosszabb, mint 15 nap.

2. Amennyiben az Intézmény kezdeményezi az elbocsatast, akkor bonthatja fel a megallapodast,
ha a neveld vagy gazdasagi munkatars a munkaszerzdédésében vagy a munkakori leirasaban
foglaltakat nem, vagy részben teljesiti vagy a kotelezettségeit silyosan megsérti; vagy a
kollégakkal (neveld, gazdasdgi munkatars), vagy a sziilokkel vald egyiittmikodése
lehetetlenné valik.

a. Az indoklassal ellatott irasbeli inditvanyt a javaslo személy eljuttatja tanar esetén TK,
gazdasagi munkatars esetén IGA elé.

b. A megszolitott konferencia targyalja az ligyet és véleményt formal.

c. Ezt kovetden az iigyet az adott konferencia az IGA elé terjeszti, ahol lehetdleg a javaslod
személy vagy személyek é€s az érintett személy is jelen van.

d. Az IGA dont.

A teljes folyamat nem lehet hosszabb, mint 15 nap.
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Hatarozott idejii, megbizasi szerzédéses munkatars esetében:

1. Tart6s, fél évnél hosszabb megbizas esetén az eljaras ugy, mint a hatarozatlan ideju
szerzOdéses munkatarsak esetén.

2. Eseti célfeladat esetén: jog szerinti eljaras, szerz0dés szerint,
az adott szerv feleldsének elokészitése mellett, az intézmény képviseldjének aldirasaval.

2.3.3. Rendkiviili esetek

Az iskola miikodését sulyosan veszélyeztetd helyzetben az IGA vezetdje rendkiviili iilés keretén
beliil a TK, GK vezetdvel kozdsen, egyhangi elhatarozassal, konszenzussal a meglévd
szabalyrendszert megvaltoztathatja.

2.3.4. Visszatekintés, korrekcio

A felvételt nyert munkatarssal a probaidd végén (szerzddés szerint 3 honap utan, majd 1 teljes

tanév utan ismét) értékeld beszélgetés torténik, a felvételen részt vettek kozremiikodésével. A

zard beszélgetés feleldse a szakmai partfogo.

Az IGA, TK, GK vezetdjének soros talalkozojan ra kell nézni a kiértékelésre. Ekkor az adott
kollégium vezetdje (TK vagy GK) értesiti az IGA vezetdjét, aki a soron kdvetkezd IGA iilésen
tajékoztatja az IGA tagokat.

A rendkiviili felvételek vagy elbocsatasok esetében maximum két honapon beliil meg kell nézni,
hogy a hozott intézkedés elérte-e a kivant eredményt. Amennyiben nem, ugy mindent el kell
kovetni, a mihamarabbi teljesiilésért.

2.3.5. Adatkezelés

Minden munkatars felvételével és elbocsatdsaval kapcsolatos anyagot rogzitve, gyljteni kell
papir alapon vagy elektronikus forméaban. Az igy késziilt jegyzOkonyvekbe — az IGA vezetdnél
tortént elézetes bejelentkezés alapjan - az iroddban, minden munkatars betekinthet.

Késziilt: Szombathely, 2016. oktdber 19.
Modositva: 2021. augusztus 31.
2022. augusztus 22.
2024.augusztus 21.
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Fiiggelék — a jogszabalyok altal eldirt tovabbi szervezeti és miikodési szabalyozasi
kérdésekrol

1. Adategyeztetés és Téritési dij befizetése:

Intézménylink egységes intézmény: altalanos iskola, gimnazium és alapfoku miivészeti iskola
egyben.

Minden tanév megkezdése el6tt a sziiloknek adategyeztetésen kell részt venniiik a gyermekek
adott tanévre vonatkozo adatainak (pl. személyes adatok, étkezési-, napkozi igény stb.)
aktualizalasa céljabol. Az adategyeztetés rendjét a 13. szamu melléklet tartalmazza. A

tanévet megel6z6 adategyeztetés, vagy beiratkozas alkalméval a sziil6 nyilatkozatot tesz,
hogy a miivészetoktatast gyermeke szamara hol kivanja igénybe venni, majd a téritési dij
Osszegérol a gazdasagi felelds tajékoztatja.

A muvészetoktatas téritési dijat a Kdznevelés torvény altal megjelolt hataron beliil hatarozzuk
meg, az éves koltségvetést figyelembe véve, aranyosan a miivészeti orak szdmaval. A téritési
dijat készpénzben az irodaban, vagy atutaldssal az intézmény bankszamlajara kell befizetni a
tanév végéig.

2. Etkeztetés modja, étkezési téritési dij megallapitasa

A tanul6t a kovetkez6 kedvezmények illetik meg: 100%-0s

kedvezmény:

-1-8. évfolyamon, ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil,
50%-o0s kedvezmény:

- haacsaladban 3 vagy tobb eltartott gyermek ¢l

- tartos betegség esetén.

A fenti kedvezményeket igazolassal ala kell timasztani, amelyet beiratkozaskor, illetve minden
tanévet megeldz0 adategyeztetés alkalmaval kell benyujtani az intézménytitkarnak.

Az étkezés
Az iskolai étkeztetés fiiggetlen a napkozis, ill. tanuldszobai foglalkozasoktol.
Az étkezés ideje:
tizorai: az els6 sziinetben 10.00-kor ebéd: 12.10-t61 15.00-ig
uzsonna: napkozis/tanuloszobas foglalkozdson résztvevd tanulok részére 14.30-t6l.

Az étkezési téritési dijakat minden honap meghatarozott napjaig elére kell személyesen az
intézménytitkarnal, vagy atutaldssal az erre a célra rendszeresitett intézmény bankszamlajara
befizetni.

Hidnyzas esetén az étkezés lemondhato telefonon vagy személyesen az intézmény titkarsagan
legkésObb az étkezés el6tti napon 08.30 oraig.
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Az iskola az igénybe nem vett étkezésekre elore befizetett dijat - idoben tortént bejelentés esetén
- tulfizetésként a kovetkezO honapra elszamolja, vagy visszafizeti. Betegség esetén az ételt
¢thordoban el kell vinni.

3.Csengetési rend

A tanitas rendje (csengetési rend):

Féoktatas:
. szakora:
. szakora:
. szakora:
. szakora:
. szakora:
. szakora:

AN N BN W

8.00 — 10.00 o6ra

10.30 —11.15 o6ra
11.25-12.10 6ra
12.20 — 13.05 o6ra
13.15 - 14.00 o6ra
14.10 — 14.55 6ra
15.05 - 15.50 o6ra

4. Az iskola tigyeleti rendje:

07.15 - 08.00: 1 {6 tanar (iskolaudvar)
10.00-10.30: 2 6 tanar (az iskola egész teriilete)
08.00 - 14.00: 2 6 tanar (az egész iskola teriilete)

14.00 —15.30: 2 6 napkdzis és 1 tanuldszobas pedagogus (az iskola egész teriiletén).

* 15.30-16.00: 2 f6 napkdzis neveld és 1 f6 tanuldoszobas pedagogus (udvar, napkozi,

tanuldszoba teriilete)

3. Gyermek- ¢és ifjisagvédelemmel Gsszefiiggd feladatok

Az intézmény a Gyermekvédelmi Felelds koordinalasaval latja el, egyiittmiikodve a
gyermekvédelmi szervekkel.

Balesetvédelem

-A tanév megkezdésekor minden tanulonak baleset- és tlizvédelmi oktatason kell részt
vennie. Az oktatasra a tanév elsd hetében keriil sor, ahol megismerik és tudomasul veszik a
Hazirend ide vonatkozo részét.

-A tanulok az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kételesek

jelezni az iskola valamely feln6tt dolgozdjanak.

A felndtt- és gyermekbalesetek esetén értesiteni kell az intézménytitkart, aki a balesetrdl
jegyzokonyvet vesz fel.

Egészségvédelem

-A tanulok részére — egészségi allapotuk ellendrzésére — iskolaorvosi rendelés, szlirések,

védondi tandcsadas all rendelkezésre.
-Az iskola épiiletében dohanyozni tilos. Dohanyarut kdzoktatési intézményben tilos

arulni!
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Vagyonvédelem
- Az iskola dolgozoi €s tanul6i kdtelesek az iskola vagyontargyainak, az oktatas
soran rabizott felszerelési targyaknak, taneszkdzoknek, miiszereknek allagat megdvni.
- Az anyagi karokért mindenki anyagi felelosséggel tartozik.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Tlizvédelem
A tlzvédelmi szabalyok betartdsa mindenki szamdara kotelezd. Tiz esetén a Tanari
Kollégium megbizottja gondoskodik az illetékes szervek értesitésérdl. Ezzel részletesen a
Tizvédelmi Szabalyzat és a Tlizriad6 terv foglalkozik, amely tartalmazza épiiletenként a
levonulasi utvonaltervet. Az intézmény dolgozdi rendszeresen tiizvédelmi oktatasban
részesiilnek.

Bombariadd
Bombariado esetén az intézményekben a lehetdségekhez képest azonnal értesiteni kell a
renddrséget, és a tovabbiakban a renddrség altal javasolt magatartds, valamint utasitdsok
szerint kell eljarni (az épiilet kiiiritése, lezardsa, a tanulok biztonsagos elhelyezése).
A renddrségi hivas utan azonnal értesiteni kell a fenntartot.

6. A kapcsolattartds rendje a pedagodgiai-, a gyermekjoléti- és az egészségiigyi
szakszolgalattal

Pedagdgiai Szakszolgalat

A kapcsolatfelvétel a tandr, a sziild, illetve a tanar és a sziild kozds megegyezése alapjan
torténik. Az iskola biztositja a tanuld szdmara a vizsgalaton val6 részvételt. Az iskola a
,Hatarozatban” megallapitottak szerint jar el. Minden tanév elején az adott tanévben aktualis
feliilvizsgalatokrol az iskola jelentést készit a szakszolgalat részére.

Gyermekjoléti szolgélat
Kapcsolatfelvétel az intézmény vagy a szakszolgélat kezdeményezésére torténik. Az

intézmény a sziilével és a szakszolgalattal valo szoros egyiittmiitkddésben, a hatarozatoknak
megfelelden jar el.

Egészségiigyi szakszolgalat
Az intézmény és a hazi gyermekorvosi szolgalat k6zotti megallapodasa alapjan biztositja az
iskolai tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét. A tanulok/gyermekek részére —
egészségi allapotuk ellenérzésére, feliillvizsgalatara — iskolaorvosi rendelés biztositott. Az
iskolaorvos elvégzi — vagy szakorvos részvételével biztositja — a tanulok egészségiigyi
allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:

fogaszat: évente két alkalommal

o belgydgyaszati, szemészeti vizsgalat: évente egy alkalommal
o atanulok fizikai allapotdnak mérése: évente egy alkalommal
o atovabbtanulas eldtt allo tanuldk vizsgalata
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A fentiek ellatasardl minden tanév elején munkaterv késziil.
A védoénéi tanacsadas helye az orvosi szoba. Az iskolai védéné elvégzi a gyerekek/tanulok
tisztasagi szlirdvizsgalatat. A vizsgalatokhoz tanari feliigyeletet biztositunk.

Az intézmény felndtt dolgozoi részére a ,,33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol
foglalkozas egészségligyi szolgalatrol” szold torvény keretében orvosi alkalmassagi
vizsgalatot biztosit, amit szerzédésben megallapodott orvossal végeztet el.

7. Iskolai innepek, rendezvények, megemlékezések rendje

Az intézmény a tanév rendjében meghatarozottak szerint a kovetkezd {iinnepeket,
rendezvényeket és megemlékezéseket tartja:

- Tanévnyitd: az elsd tanitasi napot megel6z4 napon

- Mihély-nap és Batorsagproba: szeptember

- Aradi vértanuk napja: oktober 6.

- 1956-0s forradalom napja: oktober 23.

- Marton-nap: november

- Nyilt nap: november

- Marton Bazér: november

- Szent Miklds: december

- Adventi késziil6dés, rdhangolodas

- Adventi spiral: a téli sziinet el6tti napon

- Hoéiinnep: a tanév soran két alkalommal, az 6szi és a tavaszi iddszakban

- Farsang: februarban

- 1848/49-es szabadsagharc napja: marcius 15.

- Tavaszilinnep: marciusban

- Dramanapok: majusban

- Ballagas: 12. osztaly, 8. osztaly a tanév rendje szerinti idépontban

- Euritmia zarés, bemutat6: a tanév rendje szerinti idépontban

- Nyarlinnep és bizonyitvanyosztas: az utolso tanitasi nap utan, a tanév rendje szerinti
idépontban

- Szo6loest a tanév rendje szerinti idopontban

- Szalagavato B4l a tanév rendje szerinti idépontban

8. Iskolai sportkor és a megbizott igazgatod kozotti kapesolattartds formai és rendje

Tanoéran kiviili foglalkozéasok rendje

Az iskola a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei szerint tandran kiviili foglalkozasokat
szervez. Tandran kiviili foglalkozéds tartasat a tanulok kozdssége, a sziildi szervezetek,
kezdeményezhetik az osztalytanitondl, osztalykiséronél. A tanoran kiviili foglalkozasok
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szervezése, az igények felmérése a tanév elején torténik. A foglalkozasok a Tanari Konferencia
altal jovahagyas alapjan indithatok. A tanulok jelentkezése a foglalkozasokra 6nkéntes.

9. Az elektronikus és az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Intézménylink az oktatédsi dgazat iranyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer
(KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfeleléen. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:

_ az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa,

_az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozo6 adatbejelentések,

_atanuldi jogviszonyra vonatkoz6 bejelentések,

_az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgat6 aldirasaval hitelesitett formdban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. Az
adatokhoz kizardlag az intézményvezetd altal felhatalmazott személy (intézménytitkar) férhet
hozza.

10. Pecséthasznalati jogkor szabalyozasa

A bélyegz6 lenyomatok hasznalati rendjét az ,,Intézmény bélyegz6i, hasznalatuk rendje” (14.
sz melléklet) tartalmazza.

11.  Nyilvanossagra hozatal modja és formai

Intézménylink pedagogiai programjai nyomtatott formaban az intézmény iroddjaban, illetve
elektronikus formaban a honlapon tekintheté meg.
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Az SZMSZ mellékletei:

. melléklet - Beiratkozas rendje

. melléklet — Panaszit

. melléklet — Adategyeztetés rendje

. melléklet — Az intézmény bélyegzdi, hasznalatuk rendje
. melléklet — Iratkezelési szabalyzat

. melléklet — Szabadév szabdlyai

7. sz.melléklet Pedagdgiai megallapodas

8. sz.

melléklet Tamogatasi megallapodas
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1.sz. melléklet

Beiratkozasi rend

A beiratkozas rendjére, hataridejére a jogszabalyok érvényesek, kiegésziilve az iskola felvételi
eljarasanak rendjével.

A felvételi eljaras rendje:

Altalanos iskolai tagozat (alsé- és kozéptagozat)

Az iskoldban minden tanévben sor kerill egy sziilok szdmara szervezett eldaddssorozatra.
Ennek célja a pedagodgia és az iskola alapelveinek, miikodésének megismerése. Ez
nélkiilozhetetlen a megalapozott dontés meghozasahoz az iskolavalasztas kérdésében.

Mind az els6, mind a felsdbb osztalyokba vald jelentkezéshez egy, az iskola honlapjan és
titkarsagan is elérhet6 jelentkezési lapot és kérddivet toltenek ki a sziilok. E kérd6iv a gyermek
fejlodésére iranyul és segit az osztalytanitonak a gyermeket megismerni, rola képet alkotni.

A kovetkezd 1épésben az osztalytanitdo személyesen megismerkedik a jelentkezd gyermekkel
¢és csaladjaval. A gyermek képességeit a jelentkezd gyermek életkordnak megfelel formaban
térképezik fel a tandrok. Az els6 osztalyba jelentkezdknél egy jaték keretében gydzddik meg
az osztalytanité a gyermek iskolaérettségérol, az egyiittmiikodés lehetdségérdl. A sziilokkel
val6 ismerkedés soran alkalmat teremtiink a felmeriild kérdések megvalaszoldsara, az iskola
pedagdgiai munkdjanak ¢és miikodésének megismerésére. A gyermek felvételérdl az
osztalytanito dont a felvételi folyamatban részt vevo kollégak véleményét figyelembe véve.
Az osztalytanito a felvételi folyamat eredményérdl tajekoztatja a Tanari Kollégiumot, amely,
ha eredményes, tajékoztatja az Igazgatasi Konferenciat.

Az iskolankba tanévkezdést kovetden jelentkezd gyerekek felvétele az elézdekben leirtakhoz
hasonloan zajlik.

Gimnaziumi tagozat (felso tagozat)

A jelentkezés és a felvételi folyamat a KIFIR-rendszeren keresztiil torténik.

A nyolcadik osztdly utan, a felsd tagozatba lépéskor a felvételi folyamatnal mar a didk
elhatarozasa is feltétele a felvételnek: 6 akarjon ide jarni. Felvételi beszélgetést tartunk mind a
sziil0k, mind a jelentkez0 fiatal szdmara, melyen a felsd tagozaton tanitd tanarok vesznek részt.
A felvételi eljaras végén a tandri kollégium dont a gyerekek felvételérdl.



2. szamu melléklet
Panaszut

Alapvetések

Mi, tandrok, munkatdrsak és sziilok, olyan egyiittes munkat akarunk, melyben az emberi kapcsolatok
Oszinteségen, bizalmon, egyenrangusagon ¢s egymas kdlcsonds megbecsiilésén alapulnak.

Ebben a munkaban minden résztvevonek a kozos célra iranyuld kivansaga, vagya ¢€s torekvése
egyenranglan kapcsolddhat az iskola mindennapjainak k6zds alakitasahoz.

Ebbdl kovetkezdleg a felmeriilt kérdéseket ott €s azokkal az érintett személyekkel valaszoljak és oldjak
meg, ahol, és akik korében felmeriilt a kérdés. (A felmeriilt kérdés vagy probléma megoldasakor
tisztazandd, hogy az érintett férum hivatott-e a kérdés targyaldsara, ezzel tekintve ra a folyamatra.) A
kérdés kezdeményezdje és érintettje mindvégig jogosult személyesen részt venni a folyamatban, az
iskola szerveinek iilésén.

A felmeriilt problémak kapcsan tiszteletben tartjdk a masik fél személyiségét. Torekednek a kdzos
megoldasra.

Az érintett személyek és jogaik

Sziilék

A sziilok vallaljak, hogy gyermekiik fejlédése érdekében egyiittmiitkddnek a tanarokkal, kozdsen

keresik a felmertilt kérdésekre a megoldéasokat.

A sziil6 kérésével az iskolan beliil fordulhat az osztalytanitohoz, a szaktanarhoz, az osztalykiséréhoz, a
Tanari Kollégiumhoz, illetve az Igazgatasi Konferenciahoz.

Sziilo1 kérdést a sziilok barmely munkatarshoz, az iskola barmelyik szervéhez szoban €s irasban
megfogalmazhatnak. Az irasban feltett kérdésre a megkeresett személy ¢€s szerv legfeljebb 30 napon
beliil, de lehetdség szerint 15 napon beliil irasban valaszt ad.

A sziilok gyermekiik nevelésével vagy az iskola életével kapcsolatban felmeriild személyes
problémaikkal eldszor az osztalytanitohoz, az osztalykisérohdz vagy az érintett szaktanarhoz fordulnak
segitségért, vagy a tisztdzas érdekében. Ez a megkeresés torténhet szoban vagy irdsban. Az elsd
taldlkozora 8 napon beliil kell alkalmat teremteni. Ha a felek sziikségesnek tartjdk, tovabbi
beszélgetésekre is sor keriilhet, akdr mas, a gyermek nevelésében kozvetleniil érintett tanar
részvételével is.

Ha a felmeriild probléméara nem sikeriilt megoldast talalni, akkor a sziilok irdsos formaban fordulhatnak
a Tanari Kollégiumhoz. Ebben minden esetben roviden ismertetni kell a kérést, annak indoklasat, illetve
az eset el6zményeit, az eddig megtett 1épéseket.



Osztalyszintli probléma esetén a sziilok személyesen vagy a sziildi esten jelzik az osztalytanitonak a
felmertilt kérdést, aki lehetdség szerint azonnal valaszt ad. A sziildk, ha a valaszt nem tartjak
kielégitonek a Tanari Kollégiummal veszik fel a kapcsolatot, és egyiitt keresik a megoldast. A
megkeresésre irasos formaban keriil sor.

A sziilok személyesen, illetve sziiloi korok keretében szabadon tevékenykednek, javaslatokat, kérdést,
kérést fogalmazhatnak meg, kezdeményezést tehetnek. Iskolaszintli problémaikkal a Tanari
Kollégiumhoz fordulhatnak.

A megkeresésre irasos formaban keriil sor.

A sziil6 sziikségletet, igényt tartalmazo megkeresésével a sziikséglet jellege szerint a gazdasagi szerv
vezetdjét, a tanari kollégium ¢és az Igazgatasi Konferencia vezetdjét keresheti meg.

A szilok barmely kezdeményezésiikkel kapcsolatban fordulhatnak az Igazgatdsi Konferenciahoz is,
mint feliigyel6 forumhoz. Ezen kérést irdsos forméban kell megtenni. Roviden ismertetni kell a kérést,
annak indoklasat, a kéréssel érintett személyt vagy szervet, illetve az eset eldzményeit, az eddig megtett
1épéseket.

Tanérok

Az tanarok vallaljak, hogy a gyermekek fejlodése érdekében egyiittmiikodnek a sziilokkel és a Tanari
Kollégiummal, kozosen keresik a felmeriilt kérdésekre a megoldasokat.

A tanarok kérésiikkel az iskolan beliil fordulhatnak a sziilokh6z, a Tanari Kollégiumhoz, illetve az
Igazgatasi Konferenciahoz.

A sziilével kapcsolatos kérés esetében mindig torekedni kell a személyes beszélgetéseken a probléma
kozosen elfogadhato lezarasara, a konszenzusos megallapodasra. Ezekbe a beszélgetésekbe tovabbi fél
1s bevonhato.

Ha a probléma tisztdzasa nem lehetséges az adott szinten, akkor a Tanari Konferencia elé keriil a kérdés,
amegoldas k6zos megtalalasaért. Ez irdsos formaban torténik. Ekkor minden esetben roviden ismertetni
kell a kérést, annak indoklésat, illetve az eset eldzményeit, az eddig megtett 1épéseket.

Az Intézmény é€letével kapcsolatos problémaikkal a tanarok a pedagdgiai kollégiumokhoz, illetve az

Igazgatasi Konferencidhoz fordulhatnak.

Az érintett szervek és jogaik

Tanari Konferencia (TK)
A TK fogadja minden esetben a gyermekek, fiatalok jelzéseit, melynek forumai:
év végi zaras

epochankénti zaras



személyes megkeresés
osztalykiséroi oérak

A TK fogadja és figyelembe veszi a szlilok mindséggel kapcsolatos jelzéseit:

sziil6i beszélgetéseken
szll6i esteken
irasos jelzés alapjan

A TK fogadja és figyelembe veszi a tanarok jelzéseit a nevelési munkéval kapcsolatban
irasos jelzés alapjan tanari konferenciak napirendi pontjaként.

A Tanari Konferencia barmely hozza beérkezd kéréssel foglalkozni kdoteles az irasbeli jelzés
beérkezését kovetden legkésébb a masodik konferencidjan. Az elbterjesztés a konferenciavezetd
feladata.

A TK a probléma kezelését és a megoldas kdzos keresését az érintett felek bevonasaval végzi. A TK
delegalja a mediacios csoport szamara a feladatot. A TK vezetdje figyelemmel kiséri a folyamat
alakulasat, és ha sziikségesnek itéli azt, ujra a TK napirendjére veszi. Az elért ,,megallapodast” a TK
elfogadja.

A medidcios csoport kdzvetit és segit a probléma k6zos megoldasaban az érintett feleknek.

Az iskola életét érintd panasz esetén a medidcios csoport a TK tagjaibol alakul meg. A csoport
létszama 6 f0, akik mindig maguk koziil jelolik ki az adott ligyben kozvetitd 3 személyt.

Az érintett feleknek a mediacids csoport tagjaival kapcsolatban vétojoguk van.
A mediacios csoport minden esetben meghallgatja az érintett feleket, de tovabbi Iépéseirdl maga dont.

A csoport munkaja a kérés beérkezésétdl legfeljebb 30 napig tarthat, de torekedni kell a minél gyorsabb
rendezésre.

Ha a probléma rendezddik, arrol irasos megallapodas sziiletik a felek alairasaval.

Ha a probléma tovabbra is fennall, akkor a mediacids csoport irdsos formaban ajanlast fogalmaz meg a
TK részére az eset kezelésével kapcsolatban, amelyet az érintett felek tudomasara hoz, s amelyet azok
lattamoznak.

Sziil6i Forum

A sziil61 kozosség mindenkor maga alakitja ki a sajat forumat. Errdl tajékoztatja a Tanari Konferenciat,
¢és ezen a csatornan keresztiil keriilnek a sziilok kérései a Konferenciak elé, és viszont. A konferencia-
vezetdvel egyeztetett idopont alapjan a Tandri Konferencian napirendi pontot kapnak a sziildi
keépviseldk, ahol megjelenithetik kéréseiket, problémajukat.



A Sziiléi Férumon eldzetes bejelentés alapjan napirendi pontot kapnak a tanari kérések.

Igazgatasi Konferencia

Az IGA vezetdje a TK és GK vezetdvel folyamatosan egyiittmiikodik és kozdsen felelds a meg nem
oldott tigyek ¢és a felmertiild, azonnal megoldhato kérdések, ligyek kezeléséért.

Az IGA feliigyeli a panaszut betartasat.

Ha eljarasrendileg hibasnak, vagy nem kielégitonek taldlja, visszautalja az el6zé forumra, vagy
hianypotlast kér.

Az IGA minden panaszt befogad, és a megfeleld forum elé utalja, majd a dontésekrol tajékoztatast kap.



3.sz. melléklet

Az iskolai adategyeztetés rendje

Az 1j tanév megkezdése eldtt minden gyermek sziileit adategyeztetésre hivjuk az iskoldba.

Az adategyeztetés személyesen torténik, kotelezd jelleggel, annak érdekében, hogy a gyermeket
szeptember elsé tanitasi napjan az intézmény az aktualis adataival tudja fogadni.

Az adategyeztetésnek minden év augusztus 31-¢ig kell megtorténnie. A pontos idépontrol és arrdl, hogy
milyen iratok sziikségesek, a sziilok emailben értesitést kapnak.

A sziilléknek augusztusban két nap all rendelkezésiikre a gyermekiik adatainak egyeztetésére,
tavolmaradas esetén egy potnapon van mod a potlasra.

A kitoltendé nyomtatvanyokat az adategyeztetést megel6zden a sziilok rendelkezésére bocsatjuk, igy
lehetdve valik, hogy az intézménybe mar kitoltott iratokkal érkezzenek a sziilok.

Az adategyeztetés allomasai:

1. nyilatkozattétel miivészeti téritési dijrol / tandijrol
mivészeti dij befizetése

étkezési tartozas kiegyenlitése
zeneorai tartozas kiegyenlitése
egy¢éb befizetés

2. adatfelvétel, adategyeztetés
tanul6 alapadatainak egyeztetése
sziloi elérhetdségek egyeztetése
napkozi/tanszoba igénylése
tajékoztatd az évkezdési tudnivaldkrol

3. étkezés igénylése
felvilagositas az aktualis étkezési lehetdségekrol, dijarol
tajékoztatas a kedvezményekrdl, azok igénylési modjarol
¢telallergia esetén a sziikséges orvosi igazolas leaddsa

Az adategyeztetés utan bekovetkezett minden adatvaltozasrol a sziilo koteles személyesen vagy irasban
értesiteni az intézményt.
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Az Intézmény bélyegzoi, hasznalatuk rendje

hosszubélyegz6: lenyomata:
korbélyegzo: lenyomata:
tovabba : lenyomata:

A bélyegzOk hasznalatar6l folyamatos nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza a bélyegzd
sorszamat €s lenyomatat, a hasznalatara jogosultak nevét, beosztasat, az drzésért felelds személy nevét,
az atvétel keltét €s az atvételt igazold alairast, tovabba a valtozasokat

(visszaadas, elvesztés, megsemmisiilés stb.)

Az iskolai bélyegzOk hasznalatara jogosultak: az intézményvezetd és helyettese, a gazdasagi munkatars,
az iskolatitkdr a munkakoriikben eljarva, valamint: az osztalytanitok, osztalykisérék, ha osztalyuk
tanulodinak {igyeit intézik és a szaktanarok.
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IRATKEZELESI SZABALYZAT
az iskolai iigyintézés és iratkezelés szabalyairol

l.
Az ugvintézés és az iratkezelés altalanos szabalvyai

1. Az iskolahoz postai Gton vagy mas modon érkezd iratot az erre kijelolt nem pedagogus
iratkezeld, iskolatitkar kezeli napi rendszerességgel.
2. Az iratkezelés sordn megvizsgalja a kiildeményt €s amennyiben az irat burkolata sériilt vagy mar
felbontottan érkezett, ravezeti a ,,sériilten érkezett”, illetleg a ,.felbontva érkezett” megjegyzést.
3. Az iskoldban személyesen benyujtott iratok atvételét kérelemre igazolni kell. Az atvétel
igazoldsa torténhet a benyujtasra keriild iratrol helyben készitett fénymasolaton, vagy kiilon
atvételi elismervényen.
4. Felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani az alabbi iratokat:
- anévre sz0l6 iratokat,
- adiakonkormanyzat, az iskolaszék, a sziildi szervezet részére érkezett leveleket,
- azokat az iratokat, amelyek felbontdsanak jogat az intézményvezetd fenntartotta
maganak,
Amennyiben a névre sz0l6 irat hivatalos elintézést igényel, a cimzettnek a felbontéast kdvetden
haladéktalanul vissza kell juttatnia az iratot az iratkezel6hoz, tovabbi ligyintézés végett.

11.
Iktatasi rend, iktatokonyv

5. Iktatas Utjan tartja nyilvan az iskola a hozza beérkezett, illetdleg az iskolan beliil keletkezett
iratokat €s az iskolabol kimend iratokat is.
6. Nem kell iktatni a meghivokat, kdzlonyoket, sajtotermékeket és reklamcélu kiadvanyokat.

Az iktatds iktatokonyvbe torténd bevezetéssel, naptari évenként wjra kezd6dd sorszamos

rendszerben torténik.

7. A beérkezett iratokon fel kell tiintetni az iktatdszamot és az irat mellékleteinek szamat. Az
iktatokonyvbe be kell vezetni az irat érkezésének napjat, a mellékletek szamat, az irattari
tételszamot.

A beiktatott irathoz az iratkezeld csatolja az eldzményiratokat. Az iskolaba érkezd €s az iskolabol

kimend iratok tematikusan csoportositva keriilnek lefiizésre, egy ligyhoz tartozé kimend és bejovo
iratokat egy mappaban, idérendi sorrendben kell tarolni.
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Ugvintézés, az iskolai hatarozatok

Az iktatott iratokat az ligy elintézdjének az iskolén beliili rendelkezések szerint kell atadni.

Az iskolaban keletkezett iratnak tartalmaznia kell az iskola nevét, székhelyét, OM-azonositd
szadmat, az iktatészamot, az ligy elintézdjének megnevezését, az ligyintézés helyét és idejét, az
Ha az iigy jellege megengedi, az {igyiratban foglaltak telefonon, emailen, illetéleg a jelenlévd
érdekelt személyes szobeli tajékoztatasaval is elintézhetok. Az ilyen modon torténd ligyintézés
esetén az iratra ,,hivatalos feljegyzés” vagy ,.feljegyzés” cimen ra kell vezetni a tajékoztatas,
telefonbeszélgetés vagy elektronikus levél 1ényegét, az elintézés hataridejét és az iigyintézd
alairasat.

Az iskolai hatdrozatokat indokolni kell. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a dontés alapjaul
szolgalo tényeket és az alkalmazott jogszabaly megjelolését, mérlegelésen alapulod dontés esetén
az erre valo utalést, valamint az eljarast megindité kérelem benyujtasara torténo figyelmeztetést.

V.
Kézbesités

Az iskolai iratokat (hatarozatokat, értesitéseket) ugy kell kézbesiteni a cimzettnek, hogy annak
megtorténte, tovabba az irat atvételének napja igazoltan megallapithatd legyen. A kézbesités
torténhet postai Gton tértivevénnyel vagy a cimzettnek torténd személyes atadassal.

A postai Uton kézbesitett iratok visszaérkezd tértivevényét a kézbesitett irathoz kell csatolni.
Személyes atadas esetén az atadott irat egy eredeti példanyara atvételi zaradékot kell felvezetni
keltezéssel, és azt a cimzettel alairatni.

V.
Irattar, irattari feliilvizsgalat

Az elintézett iratokat, befejezett ligyeket irattarba kell helyezni. Az irattar az elintézett iratok
Orzésének helye az irattari terv szerinti selejtezés, illetve levéltari atadas idépontjaig.

Az irattarba helyezés az irat/ligy végleges elintézésével egyidejiileg torténik.

Az irattari 6rzés idejét az irattari terv hatdrozza meg a 11/1994. MKM rendelet sz. melléklete
szerint. Az 6rzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétdl kell szamitani.

A hatérid6 nélkiili 6rzési idovel megjelolt irattari tételeket az iskola jogutdd nélkiili megsziinése
esetén meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

Az irattari terv nem selejtezhetd tételeit, tovabba azokat a tételeket, amelyek selejtezéséhez az
illetékes levéltar nem jarult hozz4 - ha a levéltar masképpen nem rendelkezett - 50 év utan at kell
adni az illetékes levéltarnak.

Az irattarban Orzott iratokat legalabb 5 évenként feliil kell vizsgalni, €s ki kell valasztani azokat,
amelyeknek az Orzési ideje az irattari tervben foglaltak szerint lejart. Az iratok selejtezését az
intézményvezetd rendeli el €és ellendrzi. A tervezett iratselejtezést 30 nappal elébb be kell
jelenteni az illetékes levéltarnak.
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VI.
Selejtezés

20. A selejtezésre szant iratokrdl 3 példanyban jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza
- aselejtezett irattari tételeket,
- az irattarba helyezés évét és az irat mennyiségét.
A selejtezési jegyzokonyv 2 példanyat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak
21. A selejtezett iratokat megsemmisiteni, hasznositani csak a levéltarnak - a visszakiildott
selejtezési jegyzokonyvre vezetett - hozzéajarulasa alapjan lehet.

VII.
Eljaras az iskola megszinése esetén

22. Az iskola jogutodlassal torténd megsziinése esetén az iratokat a jogutdd veszi at a kovetkezok
szerint:

- az el nem intézett, folyamatban 1év0 ligyek iratait a jogutod iktatokonyvébe be kell
vezetni

- az irattar (befejezett ligyek) atvételérdl jegyzOkonyvet kell késziteni €s ennek egy
példanyat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

23. Az iskola jogutod nélkiili megsziinése esetén az intézményvezeté a fenntartd intézkedésének
megfeleléen gondoskodik az iratkezelés lezarasarol. Az irattarban elhelyezett iratok jegyzékét -
az elhelyezésiikkel kapcsolatos intézkedésrdl szo6lo tajékoztatassal egyiitt — az intézményvezetd
megkiildi az illetékes levéltarnak.

VIII.
Tanligyi nyilvantartasok

Az iskola az alabbi taniigyi nyilvantartasokat vezeti:
e beirasi naplé (e(KRETA)
foglalkozasi naplé (eKRETA)
torzslap
bizonyitvany
tantargyfelosztas, orarend
e jegyzokonyv
Az egyes taniigyi nyilvantartdsokra vonatkozo6 sajatos szabalyokat a Melléklet tartalmazza.
A taniigyi nyilvantartasok vezetésének kozos szabalyai
a) A pedagogus csak a nevel6-oktatdo munkaval 6sszefliggd feladatokhoz nélkiilozhetetlen tigyviteli
tevékenységet koteles elvégezni.



b)

c)

d)

Az osztalyfondk vezeti az osztalynaplot, a torzslapot, és kiallitja a bizonyitvanyt, vezeti a
tovabbtanulassal 6sszefliggd nyilvantartast.

A hibés bejegyzéseket a taniligyi nyilvantartasokban athtizassal kell érvényteleniteni oly médon,
hogy az olvashat6 maradjon, és a hibas bejegyzést helyesbiteni kell. A javitast aldirdssal,
keltezéssel és az iskola korbélyegzdjének lenyomatéaval kell hitelesiteni.

Tanul6i névvaltozas esetén - volt tanuld kérelmére, az engedélyezo okirat alapjan - az 0j nevet a
torzslapra be kell jegyezni, és az eredeti iskolai bizonyitvanyrdl, az érettségi vizsgardl kiallitott
bizonyitvanyrol bizonyitvany-masodlatot kell kiadni. Az eredeti bizonyitvanyt meg kell
semmisiteni vagy - ha tulajdonosa kéri - ,ERVENYTELEN” felirattal, vagy iratlyukasztoval
torténd kilyukasztassal érvényteleniteni kell és vissza kell adni a tulajdonosanak.

IX.

AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT TELJESITESEVEL
KAPCSOLATOS IRATOK KEZELESE

A KOZOSSEGI SZOLGALAT DOKUMENTALASA
A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol,
milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott. A kozosségi szolgalat dokumentéalasanak
kotelezd elemei:
e a tanuld kozosségi szolgalati jelentkezési lapot tolt ki, amely tartalmazza a kozdsségi
szolgalatra val6 jelentkezés tényét, a megvalodsitas tervezett helyét és idejét, valamint a sziild
egyetértd nyilatkozatat,
e az osztalynaploban és a torzslapon az osztalyfondk — a tanulo altal vezetett napld alapjan -
dokumentalja a k6z0sségi szolgalat teljesitését,
e az iskola a kozosségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy
példany a tanuldnél, egy pedig az intézménynél marad,
e az iskolan kiviili kiilsé szervezet és kozremiikodd mentor bevonasakor az iskola és a felek
egylittmiikodeésérdl megallapodast kot, amely tartalmazza a megéllapodast alair6 felek adatain
¢s vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas idétartamat, a mentor nevét €s feladatkorét.
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MELLEKLET
az egyes taniigyi nyilvantartasokrol

A beirasi naplo

Az iskolédba felvett tanuldk nyilvantartasara beirasi naplot kell vezetni, amely a tankoteles tanulok
iskolai nyilvantartasara is szolgal. A beirasi naplot az iskolatitkar vezeti, az intézményvezetd
kijel6lése alapjan.

A beirasi naplo az erre rendszeresitett, a kozoktatasért felelds minisztérium altal elfogadott és
forgalmazott kdtelez6 nyomtatvany, amelynek minden rovatat a jogszabalyoknak megfeleléen
kitoltve kell vezetni.

A beirasi napldoba a tanulot a beiratkozasakor be kell vezetni.

A tanul6t a beirasi naplobdl tordlni kell, ha tanuldi jogviszonya megszilint. A torlés alapja a
jogviszony megsziinését igazold irat. A torlést a jogszabalyban meghatarozott megfeleld zaradék
bejegyzésével kell végrehajtani.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo, illetve sajatos nevelési igényii tanulonal a
beirasi naploban fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd nevelési tandcsadd, a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény szamat és kiallitasanak keltét, a feliilvizsgalat
idépont;jat.

Az iskola minden év junius 30-4ig megkiildi az illetékes nevelési tandcsado, illetve szakértodi és
rehabiliticios bizottsdg részére a szakvélemény szamaval egylitt azon tanulok nevét, akiknek a
feliilvizsgalata a kovetkezd tanévben esedékes. Az adatszolgaltatast az iskolatitkar késziti el6 a
beirasi naplé adatainak 0sszesitésével.

1.
A foglalkozasi napld

Az iskola a tanorai és tanoran kiviili foglalkozasokrol osztalyonként osztalynaplot vezet, amelyben
nyilvantartja a tanulok részére nyujtott kézoktatasi szolgaltatasokat: a tankdteles oktatast, az
alapfokt miivészetoktatdst, tovabba az azokon vald tanuloi jelenlétet az igazolt és igazolatlan
hianyzasok vezetésével. Az osztalynaplo vezetése elektronikus eKRETA feliileten torténik.

Az osztalynaplot az egyes tandrakat, foglalkozasokat tartd pedagdgus vezeti.

A napkozis foglalkozasok nyilvantartasa napkdzis csoportonként torténik, a napkozis csoportnaplot
a foglalkozast tartd napkozis pedagogus vezeti. A napkozis csoportnaploban vezetni kell a tanuldi
hidnyzast, az eltavozasok idépontjat, a foglalkozasok témajat.

Az iskola osztaly- és csoportnaploként az erre rendszeresitett, a kozoktatasért felelds minisztérium
altal elfogadott ¢és forgalmazott elektronikus feliiletet hasznalja, amelynek rovatait a
jogszabalyoknak megfelelden kitoltve kell vezetni.

A naplok vezetése a tandrat, foglalkozast tartd pedagdgus munkakori kotelezettsége. A pedagdgus
koteles a tandraval/foglalkozassal egyidejlileg a naploba a kdtelezd bejegyzéseket bevezetni.

A torzslap
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Az iskola a tanulokrol - a tanévkezdést kovetd 30 napon beliil — torzslapot (nyilvantartési lapot) allit
ki, amelyen fel kell tiintetni
- aziskola nevét, cimét, OM azonositojat
- atanuld azonositd szamat.
A torzslap kozokirat.
A torzslap csak az alabbi adatokat tartalmazhatja:
kozoktatasi torveny 2. szamu melléklete

A torzslapon fel kell tiintetni a tanuld év végi szoveges mindsitéseit, osztalyzatait, tovabba a tanulok
tigyeivel kapcsolatos dontéseket, hatdrozatokat. Az iskola altal alkalmazott egyénre szabott részletes
szoveges értékelés sorszamat a térzslapon fel kell tiintetni és annak fénymasolatat a torzslaphoz kell
csatolni.

A testi, érzékszervi, értelmi vagy mas fogyatékos tanulo térzslapjan fel kell tiintetni a szakvéleményt
kiallitdo szakértd €s rehabilitacios bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény szamat és kiallitasanak
keltét, a feliilvizsgalat idépontjat.

A megsemmisiilt vagy elveszett torzslap helyett - a rendelkezésre allo iratok, adatok alapjan -
pottorzslapot kell kiallitani. A péttdrzslapra az elobbi rendelkezéseket kell alkalmazni.

A torzslap személyi és tanév végi adatainak a bizonyitvannyal valo egyeztetéséért az osztalyfonok
¢s az intézményvezetd altal kijelolt két 6sszeolvasod pedagogus, illetve a pedagogus €s iskolatitkdr a
felelés. A torzslapra és a bizonyitvanyba a tanulokkal kapcsolatos hatdrozatokat, valamint a
tovabbtanulasra vonatkozo bejegyzéseket a megfeleld zadradékkal kell feltiintetni.

V.
A bizonyitvany, a bizonyitvany-nyomtatvinyok kezelése

A tanul6 altal elvégzett évfolyamokrol kiallitott év végi bizonyitvanyokat egy bizonyitvanykonyvbe
(a tovabbiakban egyiitt: bizonyitvany) kell bevezetni, fliggetleniil attol, hogy a tanulé hanyszor
valtoztatott iskolat, iskolatipust.
A bizonyitvany kozokirat.
Az egyes évfolyamokrol a bizonyitvanyt a torzslap alapjan kell kiéllitani. A tanulo altal elvégzett
évfolyamokrol év végi bizonyitvanyt kell kidllitani. A bizonyitvanyban fel kell tiintetni az iskola
OM azonositojat és a tanuld azonositd szdmat. A bizonyitvanyban, zaradék formdjaban, fel kell
tiintetni az €rettségi vizsga, a mlivészeti alapvizsga és zardvizsga letételét.
Az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrdl - kérelemre - a torzslap (pottdrzslap) alapjan
masodlat allithatd ki. A masodlatért a kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint illetéket kell
leroni.
Torzslap (pottorzslap) hianyaban az iskoldban meglévd nyilvantartdsok alapjan - kérelemre -
potbizonyitvany allithatd ki. A pdtbizonyitvany azt tanUsitja, hogy a tanuldé melyik évfolyamot,
mikor végezte el.
Ha az iskoldban minden nyilvantartds megsemmisiilt, a potbizonyitvanyban csak azt lehet
feltiintetni, hogy az abban megjelolt személy az iskola tanuldja volt. Ilyen tartamu potbizonyitvany
akkor allithato ki, ha a volt tanulo

- irasban nyilatkozik arrdl, hogy a megjeldlt tanévben az iskola mely évfolyaman tanult, és

- nyilatkozatdhoz csatolja volt tandranak vagy két évfolyamtarsanak igazolasat.
A tandr nyilatkozata akkor fogadhato el, ha a jelzett idészakban az iskoldban tanitott, a volt
évfolyamtarsaknak pedig be kell mutatniuk bizonyitvanyukat.
Az iskola az iires bizonyitvany-nyomtatvanyokat koteles zart helyen elhelyezni oly modon, hogy
ahhoz csak az igazgat6 vagy az altala megbizott személy férjen hozza.
Az iskola az elrontott €s nem helyesbithetd, illetve a kicserélt bizonyitvanyrdl jegyzOkonyvet készit,
¢s a bizonyitvanyt megsemmisiti.



10.

11.

12.

13.

Az iskola nyilvantartast vezet

- az lires bizonyitvany-nyomtatvanyokrol,

- akiallitott és kiadott bizonyitvany-nyomtatvanyokrol,

- az elrontott €s megsemmisitett bizonyitvanyokrol.
Az iskola az elveszett (megsemmisiilt) iires bizonyitvany-nyomtatvany érvénytelenségérol szolo
kozlemény kozzétételét kezdeményezi az oktatasért felelds minisztérium hivatalos lapjaban,
megjeldlve az adott bizonyitvany-nyomtatvany egyedi azonositdsdhoz sziikséges adatokat és az
érvénytelenség idépontjat.
Ha a bizonyitvany kiaddsat kovetden deriil ki, hogy az iskola hibas adatokat vezetett be a
bizonyitvanyba, a hibas bizonyitvanyt ki kell cserélni. A cseréért dijat nem kell fizetni.
A bizonyitvany-masodlatnak - szoveghtien - tartalmaznia kell az eredeti bizonyitvanyon talalhato
minden adatot €s bejegyzést. A bizonyitvany-mésodlaton zaradék formajaban fel kell tlintetni a
masodlat kiadasanak az okéat, tovabba a kidllitd szerv hivatalos nevét, cimét, a kiadas napjat,
valamint el kell latni iktatoszammal, a kiallité szerv vezetdjének (vagy megbizottjanak) alairasaval
¢s korbélyegzdjének lenyomataval.
Bizonyitvany-mdsodlat kiadasa esetén

- atdrzslapon fel kell tiintetni - a kiadott masodlat iktatdszamat, a kiadas napjat, annak
tényét, hogy az eredeti bizonyitvdnyt megsemmisitették, illetve érvénytelenné
nyilvanitottak,

- amennyiben az eredeti érettségi bizonyitvany szerepel az Oktatasi Hivatal kdzponti
nyilvantartdsadban, az eredeti bizonyitvany megsemmisitésérol, érvénytelenné
nyilvanitasardl és a masodlat kiadasarol a kozponti nyilvantartas vezetdjét értesiteni
kell.

Az iskola a pedagdgiai programja szerint egyénre szabott részletes szoveges értékelést alkalmaz,
erre a bizonyitvanykdnyvben utalni kell. A szoveges értékelés a bizonyitvany elvalaszthatatlan
része.

A szdveges értékeléshez rendszeresitett, sorszamozott nyomtatvanyok kezelésére és nyilvantartasara
a fenti 1-10. pontokban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A szdveges értékelés sorszamat a
torzslapra fel kell vezetni, illetve az arrdl készitett fénymasolatot a térzslaphoz csatolni kell.

V.

A tantargyfelosztas és az 6rarend

Az iskolai pedagdgiai munka tervezéséhez, a pedagogusok kotelezd oraszamanak (foglalkozési
idejének), a kotelezd Oraszamba beszamithaté feladatainak, munkdinak meghatarozasahoz
tantargyfelosztast kell késziteni. A tantargyfelosztast a Tanari Kollégium késziti és fogadja el.

A tantargyfelosztas alapjan készitett orarend tartalmazza a tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasok
rendjét.

VI.
A jegyz6konyv

JegyzOkonyvet kell késziteni, ha
- jogszabaly eldirja,
- a tanari kollégium vagy annak testiilete az iskola miikodésére, a tanulokra vagy a neveld-
oktatd munkara vonatkoz6 kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz),



- a Jegyzokonyv készitését rendkiviili esemény indokolja és a jegyzOkonyvkészitést az
intézményvezetd elrendelte.
2. Jegyz6konyv késziil az iskolaban a heti rendszerességgel tartott és a rendkiviili Tanari Konferencia
ilésekrol.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévik felsorolasat, az iigy
megjelolését, az ligyre vonatkozd Iényeges megallapitasokat, igy kiilondsen az elhangzott
nyilatkozatokat, a hozott dontéseket, tovabba a jegyzokonyv készitdjének az alairasat. A jegyzokonyvet
a jegyzokonyv készitdje, tovabba az eljaras soran végig jelen 1évo alkalmazott irja ala..

MELLEKLET
Az iskolak altal alkalmazott zaradékok

1. Felvéve [atvéve, a(z) ......... szamu hatarozattal athelyezve] a(z) (iskola cime) ....................
iskolaba. Bn., N., Tl., B.

2. A ... szamu forditassal hitelesitett bizonyitvany alapjdn tanulmanyait a(z) (betiivel) ..........

évfolyamon folytatja. Bn., TI.

3. Felvette a(z) (iskola cime) ..................... iskola. Bn., TI., N.

4. Tanulmanyait évfolyamismétléssel kezdheti meg, vagy osztalyozo vizsga letételével folytathatja.
Bn., T, N.

5 ..... tantargybdl tanulmanyait egyéni tovabbhaladas szerint végzi. N., Tl., B.

6. Mentesitve ..... tantargybol az értékelés és a mindsités alol N., T1., B.

7. ..... tantargy ..... évfolyamainak kdvetelményeit egy tanévben teljesitette a kdvetkezOk szerint: .... N.,
Tl B.
8. Egyes tantargyak tanorai latogatasa alol az 20........ /..... tanévben felmentve

............................................ miatt. N., Tl., B. Kiegésziilhet: Osztalyoz6 vizsgat koteles tenni. 9.

Tanulmanyait a sziild kérésére (szakértdi vélemény alapjan) magantanuloként folytatja. N., TL.

10. Mentesitve a(z) [a tantargy(ak) neve] ........cccceeueeneee. tantargy tanulasa alol. N., TL., B. Megjegyzés:
A torzslapra be kell jegyezni a mentesités okat is.

11. Tanulmanyi idejének megroviditése miatt a(z) ................... ¢vfolyam tantargyaibol osztalyozo
vizsgat koteles tenni. N., TL.

12. A(z) évfolyamra megallapitott tantervi kovetelményeket a tanulmanyi id6 megroviditésével
teljesitette. N., TL., B.

13. A(Z) oo, tantargy orainak latogatasa alol felmentve .................... (0] I -ig.
N. Kiegésziilhet: Osztalyoz6 vizsgat koteles tenni.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.

Mulasztasa miatt nem osztalyozhatd, a nevel6testiilet hatarozata értelmében osztalyoz6 vizsgat
tehet. N., TL.

A nevelOtestiilet hatarozata: a (betiivel) .............. ¢vfolyamba léphet, vagy N., TL., B. A
nevelOtestiilet hatarozata: iskolai tanulmanyait befejezte, tanulmanyait .......................... ¢vfolyamon
folytathatja.

A tanul6 az .................. évfolyam kovetelményeit egy tanitasi évnél hosszabb ideig, ..................
honap alatt teljesitette. N., TI.

A(Z) oo, tantargybol javitovizsgat tehet. N., TI., B., A javitovizsgan ....................
tantargybol ........c.cccveenennen. osztalyzatot kapott ............ccocuee.. ¢vfolyamba léphet. T1., B

A e évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, az N., TL., B. Melléklet 1. — Iratkezelési

szabalyzat évfolyamot meg kell ismételnie.

A javitovizsgan ................ tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott. TIL., B. Evfolyamot ismételni
koteles.

A(Z) oo, tantargybol .......... -an osztalyozo vizsgat tett. N., TI.

Osztalyozo vizsgat tett. T1., B.

A(Z) oo, tantargy alol ............... okbdl felmentve. TL., B.

A(Z) coeeeieenne tandra alol ................. okbol felmentve. TI., B.

Az osztalyoz6 (beszamoltato, kiilonbdzeti, javitod-) vizsga letételére .........ocvvvevnveennenn. -ig halasztast
kapott. TI., B.

Az osztalyozd (javitd-) vizsgat engedéllyel a(z) ....cccvviviriiniinen. iskoldban fiiggetlen

vizsgabizottsag elott tette le. TI., B.

A(Z) v, szakképesités évfolyaman folytatja tanulmanyait. TI., B., N.

Tanulmanyait  .......ccccevviniiniiicnieee okbol megszakitotta, a tanuléi jogviszonya
....................................... -ig sziinetel. Bn., TI.

A tanulo6 jogviszonya Bn., TIL., B., N. a) kimaradassal, b) ................... ora igazolatlan mulasztas

miatt, c) egészségligyi alkalmassdg miatt, d) téritési dij, tandij fizetési hatralék miatt, e)
........................ iskolaba valo atvétel miatt megsziint, a 1étszambol tordlve.

............................. fegyelmezd intézkedésben részesiilt. N.

............................ fegyelmi biintetésben részesiilt. A biintetés végrehajtasa .............. coovveviiveneeninnnm
ig felfiiggesztve. TI.

Tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa esetén a) A tanul6 ............... oOra igazolatlan mulasztasa
miatt a szlil6t felszolitottam. b) A tanul6 ismételt ....................... oOra igazolatlan mulasztdsa miatt a



32.

33.

34.

35.

36.

37.

40.

41.

42.

43.

44,

47.

48.

sziilo ellen szabalysértési eljarast kezdeményeztem. Az a) pontban foglaltakat nem kell bejegyezni
a Bn. és TI. dokumentumokra. Bn., TI., N.

Tankotelezettsége megsziint. Bn.
A, szOt (szavakat) osztalyzato(ka)t .................... -ra helyesbitettem. TIL., B.
A bizonyitvany .......... lapjat téves bejegyzés miatt érvénytelenitettem. B.

Ezt a poéttorzslapot a(z) ....cceeeeveeenneene kovetkeztében elvesztett (megsemmistilt) eredeti helyett
............... adatai (adatok) alapjan allitottam ki. P6t. TL

Ezt a bizonyitvanymasodlatot az elveszett (megsemmisiilt) eredeti helyett ................ adatai (adatok)
alapjan allitottam ki. P6t. TI. Melléklet 1. — Iratkezelési szabalyzat

A bizonyitvanyt ..... kérelmére a ..... szdmu bizonyitvany alapjéan, téves bejegyzés miatt allitottam
ki. Tl., B.

................................................................ A(Z) e 1SKOI
........................................ szak (szakmai, specialis osztaly, két tanitasi nyelvii osztaly, tagozat)
.......................... ¢vfolyamat a(z) ........................ tanévben eredményesen elvégezte. Pot. B.

. Az iskola a tanulmanyi eredmények bejegyzéséhez, a kiemelkedd tanulmanyi eredmények

elismeréséhez, a felvételi vizsga eredményeinek bejegyzéséhez ................ vizsga eredményének
befejezéséhez vagy egyéb, a zaradékok kozott nem szerepld, a tanuldval kapcsolatos kozlés

dokumentalasahoz a zaradékokat megfelelden alkalmazhatja, tovabba megfeleld zaradékot alakithat
Ki.

Erettségi vizsgat tehet. TL, B.

Gyakorlati képzésrél mulasztasat ....................... Ol e -ig potolhatja. TL., B., N.

Beirtam a .....ccoooeveeeiiieeiieeeeee, iskola elsé osztalyaba.

Ezt a naplot .................... tanitasi nappal (6raval) lezartam. N.

Ezt az osztalyozd naplot ................ AZAZ .o (betlivel) osztalyozott tanuldval lezartam. 45.

Ezt az osztdlyoz6 naplot ................ AZAZ eeoerreeeieeennnn (bettivel) osztalyozott tanuloval lezartam. N.

46. Igazolom, hogy a tanulo a ........ [evinin. tanévig ........ ora kozosségi szolgalatot teljesitett. B.
A tanul¢ teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasédhoz sziikséges kozosségi szolgalatot TI.
.....(nemzetiség megnevezése) kiegészitd nemzetiségi tanulmanyait a nyolcadik/tizenkettedik

¢évfolyamon befejezte TI., B.



Szabadév szabalyai 6.sz melléklet

Az intézmény pedagogusai szdmara lehetdség van Szabadév igénybevételére. Ez az iddszak a
regeneracio, a szakmai megujulas céljat szolgalja, a Waldorf-pedagogiai gyakorlattal 6sszhangban. Ez
1d6 alatt a munkatars fel van mentve a munkavégzés alol.

8 év intézménylinkben eltoltdtt munkaidd utan, féallasu munkatars igényelheti.

A Szabadév igénybevételének szandékat a munkatars januar 15-ig jelezheti

A TK megtargyalja a megvalosithatosagot és ajanlast tesz az IGA felé. Az IGA dont rdla.

A Szabadévrdl visszatérd januar végétdl elkezdi felvenni a munka fonalat, el6késziti munkajat
a TK-val egyeztetve. (pl.osztalytanitd részt vesz a felvételi folyamatban, szaktanar hospital,
stb.)

A Szabadév alatt besorolasi bér illeti meg a tanart, potlékok nélkiil. Statusza féallasti marad.
(M.T. 146. § (2) bek. szerint ,,A munkavallalot, ha a munkaltaté hozzajarulasa alapjan mentesiil
a munkavégzés alol, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazés.”)

Az osztalytanitok lehetdleg forgd rendszerben mennek Szabadévre, ami azt jelenti, hogy nyolc
év utan egy osztalytanitd Szabadévre megy, az 0j osztalyt egy Szabadéven 1év0 veszi fel.
Osztalytanitoknal a Szabadévrol visszatérd elsobbséget élvez az 1j osztaly indulasanal, a forgd
rendszer fenntartdsa érdekében.

Szerzddés a Szabadév feltételeirdl:
A munkaltatd megallapodast kot a munkavallaléval ,Megéllapodds munkavégzés alodli

mentesiilésrol” — tehat az iskola a pedagdgussal, és ebben rendezni a kovetkezdket:

atmeneti jelleggel naptarilag meghatirozva mettdl meddig mentesiil a munkaltato
hozzajarulasaval a pedagogus a munkavégzés alol,

a mentesiilés céljaa ...... éve pedagogus munkakort betolté munkavallalo pedagogiai-szakmai
megujhodasanak timogatasa,

a munkavégzés aloli mentesiilés szabalyozasa,

havi munkabér a mentesiilés iddszakdban

a megallapodasban kikotott iddszak leteltét kovetden a munkavéllalot a munkaszerzédése
szerint valtozatlan munkakorben ¢€s feltételekkel terheli a munkavégzési kotelezettség, a
munkaltatot pedig a foglalkoztatasi kotelezettség



7. szamu melléklet
PEDAGOGIAI MEGALLAPODAS

amelyet kotottek egyrészrol:

Perintparti Sz6-Fogadé Szombathelyi Waldorf Altalinos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészeti Iskola
(székhely: 9700 Szombathely, Sorok u. 44., OM:102677, adoszam:18893861-2-18, képv.: Juhasz Julia igazgato)
nevelési-oktatasi intézmény, a tovabbiakban: Iskola , -

masrészrol:

sziil0k, a tovabbiakban: Sziil6(k) , -

gyermekiik alternativ Waldorf-pedagdgiai tankoteles iskolai nevelés-oktatasban valo részvételérdl, az alulirott
idében és helyen, az alabbiak szerint.

1. A Sziilék nyilatkoznak arrdl, hogy el6zetesen tajékozodtak a Waldorf-pedagogia szemléletérdl, modszereirdl
és azokat elfogadjak. A tanulofelvétel folyamataban tajékozodtak a Waldorf-pedagdgiara €piild iskolai
nevelés-oktatds sajatossagairdl, igy kiilonosen az Iskola és a Sziilék rendszeres és hatékony
egylittmiikodésére épitd és épiild iskolai pedagdgiai munkardl, megismerkedtek az intézményfenntartas
sajatossagaival.

2. A Sziilék az 1. pontban foglaltak megértése ¢€s teljes elfogadasa alapjan kinyilvanitjak bizalmukat és
elkdtelezodésiiket az alternativ Waldorf-pedagogia mellett, és ennek alapjan onkéntes elhatarozasukkal és
kifejezett dontésiikkel gyermekiik szamara a Waldorf-iskolat valasztjak. A Sziilok tudjak, hogy a Waldorf-
iskola valasztasaval egyben valasztjak, elfogadjak, vallaljak és tamogatjdk a Waldorf-pedagogian alapuld
nevelés-oktatas €s iskolai miikodés sajatossagait, az ebbol fakado sziiloi tobbletkotelezettségeket gyermekiik
iskolai élete teriiletén, az iskola-sziil egyiittmikodését. A Sziilok elfogadjak, hogy a Waldorf-pedagogia
szellemiségének értelmében fontos a gyereckek szamara, hogy az otthoni, iskolan kiviili életteriik ne legyen
lényegesen eltérd az altaluk valasztott iskola pedagodgidjatol, ezért lehet6ségeikhez mérten atiiltetik a
mindennapjaikba a megismert Waldorf-pedagogiai elveket. A tanarok ennek elésegitésére mindenkor
torekednek, a sziil6i megkeresésre konkrét segitséget nyujtanak.

3. Az 1-2. pontban foglaltak alapjan a Sziil6k az iskolaba beirattak gyermekiiket:
...................... (gyermek adatai, osztaly)

4. Az Iskola a gyermeket tanuloként felvette és vallalja, hogy a Waldorf-pedagogia alapjan biztositja iskolai
nevelés-oktatasat az alabbiak szerint:

o Az lIskola egyedi megoldds alkalmazdsdra kiadott miniszteri engedély (Nkt. 9. § (8)-(9a) bek.) alapjan az
Iskola pedagodgiai programjaba beépiilt ,,A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve” szerint latja el
nevelési-oktatdsi tevékenységét. A Waldorf-kerettantervnek megfeleloen az altalanos miveltséget
megalapoz6 oktatas mellett alapfoka muvészetoktatast is nyujt a Waldorf miivészeti nevelés keretében,
amelynek tantargyai a kdzismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuldi kotelezd orak részei.
A gimnaziumi képzés ¢€s az érettségire felkészités 6t évfolyamon torténik, a kozépiskolai nevelés-oktatas
a tizenharmadik évfolyamon fejez6dik be. A Sziilok tudomasuk veszik, hogy a Waldorf-iskola
valasztasaval gyermekiik alapfoki miivészetoktatasban valo részvételét is valasztjak, ezért tanévenként
irasban kell nyilatkozniuk arrél, hogy a miivészetoktatast az Iskolaban téritési dij fizetésével veszik
igénybe vagy - ha gyermekiik masik alapfoku miivészeti képzésben is részesiil (pl. zeneiskola) -
valasztaniuk kell a téritési dij vagy a magasabb Osszegli tandij fizetése ( koltségvetés altal nem tdmogatott
képzés) kozott.



o Az Iskolaban a szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltaknak meghatarozottak szerint a Tanari
Kollégium testiileti igazgatasaval miikodo intézményvezetés (Onigazgatas) valdosul meg.

e A Sziilok teljes kortien elfogadjak a Waldorf-kerettantervbdl fakado és a hagyomanyos oktatés
modelljétél eltérd alternativ pedagogiai és miikodési tartalmakat, amelyek jellemzéek és egyben
kotelezoek a Waldorf-név hasznalatara jogosult Iskola feladatellatasara.

5. A Sziilok elfogadjak és aktiv kdozremiikddésiikkel erdsitik, hogy az iskola a Sziiloknek és a Tanaroknak a
gyermekek érdekében egyiittmiikodo kozossége. Ezért vallaljak, hogy képességeikhez és lehetdségeikhez
mérten részt vesznek a sziildi kozosség életében, valamint a sziili esteken, hoiinnepeken, az iskola nagy
iinnepein és egyéb rendezvényeken tamogat6 jelenlétiikkel biztositjak az iskolakdzosség sikeres mitkodését.
A felek vallaljak, hogy a tanuloi jogviszony fennalldsa alatt a gyermek iskolai nevelése-oktatasa érdekében
egymassal rendszeres kapcsolatot tartanak fenn és kdlcsondsen egyiittmiikodnek az alabbi teriileteken.

a) A Sziilok vallaljak, hogy:

e az iskola mikodtetése érdekében a sziil6i kozosség altal végzett onkéntes munkaban részt
vesznek,

e a gyermekek iskolai életével, munkavégzésével kapcsolatos iskolai elvarasokat teljesitik,

e az Iskola barmely jelzését - a gyermek érdekében allonak tekintve — figyelemmel és tamogatéan
fogadjak és kezelik, a gyermekkel kapcsolatos iskolai nehézség, probléma esetén az Iskola altal
kezdeményezett megbeszéléseken részt vesznek, elkotelezettek az érdemi megoldasban, és annak
folyamatahoz sziil6i hatokoriikben aktiv és tevékeny kozremiikodéssel kapcsolodnak, illetve
részt vesznek, a gyermek nevelés-oktatasaval kapcsolatos kérdéseiket, problémaikat az erre
iranyado eljarasi szabalyok (Panaszt) megtartasaval jelzik, a gyermeket érintd csaladi
nehézségeikrdl az Iskolat tajékoztatjak

e a gyermek tanulasi nehézségeirdl az Iskolat tajékoztatjdk, a sajatos nevelési igény
megallapitasara iranyul6 eljarasban, a fejleszté munkaban az Iskolaval egyiittmiikodnek,

e az Iskoldval, annak kozdsségeivel, tagjaival (pedagégusok, egyéb munkatarsak, tanulok, sziilok)
és ezek tevékenységével kapcsolatos barmely természetli észrevétel, kifogas, probléma jelzése
soran mindenkor tiszteletben tartjak az érintett személyét, személyiségi jogait, és betartjak az
Iskolaban iranyadé eljarasrendet.

b) Az Iskola vallalja jelen Megallapodas 4. pontjaban foglaltakon tal, hogy:
e a Sziilok felé rendszeresen jelzi a gyermek iskolai életével, tanulméanyaival, ezek valtozasaval
kapcsolatos megfigyeléseit, megallapitésait,
e a Sziilok felé a gyermekkel kapcsolatos barmely iskolai problémat, nehézséget idében, dszintén
és nyiltan feltarja és tajékoztat az alkalmazott pedagdgiai eszk6zokrol, a megoldasi folyamatrol,
illetve ebbe a Sziil6ket bevonja.

6. A sziilok elfogadjak és tudomasul veszik, hogy a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. (Nkt.) 31.
§ (2) bek. ¢) pontja alapjan az Nkt. 53. § (1)-(10) bekezdésében foglaltaktol eltéréen megsziinik a gyermek
tanuldi jogviszonya az alabbi 7-8. pontokban foglalt esetekben is, az ott szabalyozott eljarasrendben.

7. A felek a 6. pontban foglaltakra utalassal kikotik, hogy a tanuloi jogviszonyt az Iskola jogosult egyoldali
hatarozataval megsziintetni az alabbi esetekben:

a) A gyermek iskolai nevelés-oktatasaval kapcsolatban felmeriil pedagdgiai probléma esetén, ha a gyermek
vagy a gyermekkel kapcsolatos problémara tekintettel az osztaly vagy iskola tanulokozosségének
Waldorf-pedagogia szerinti nevelés-oktatasaért, fejlodéséért az Iskola nem tud felelsséget vallalni.
Ilyennek mindsiil példaul:

e ha a Tanari Kollégium altal elfogadott pedagdgiai megoldast, folyamatkezelést a Sziild6 nem
tamogatja vagy lassitja, akadalyozza;



e minden olyan pedagogiai helyzet, amelyben a Waldorf-pedagdgia elveinek, térekvéseinek és
modszereinek érvényesiilése olyan mértékben nehezitett, hogy a tanuldi jogviszony fenntartisa
az Iskolatdl nem elvarhato.

b) Amennyiben a Sziild az egyiittmiikodési kotelezettségét megszegi. Az egyiittmikodés megszegésének
tekintendd kiilonosen, ha Megallapodas 5/a) pontjaban foglaltak onkéntes teljesitése a Sziilo részérdl
elmarad vagy rendszertelenné valik, és a sziil6i teljesitésben az Iskola felhivasara sem torténik érdemi
valtozas.

8. A tanuldi jogviszony megsziintetésérél az Iskola Tanari Kollégiuma dont. A Tanari Kollégium az egyedi
koriilmények alapjan minden esetben egyedi dontést hoz. Az Iskola hatarozatat irdsba kell foglalni és
indokolni kell, tartalmara egyebekben a kdznevelési jogszabalyok eldirasai iranyadoak.

9. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekre az Iskola belsd szabalyzatai és a mindenkor hatalyos
koznevelési jogszabalyok iranyaddak.

A megallapodast a felek elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot alairtak. A gyermekek sorsa
érdekében szem eldtt tartjdk, hogy az iskola a sziillék igénye, illetve a tanarok képességének ¢&s
feleldsségvallalasanak er6ibol 1étezik, valamint mindkettdjiik aldozatkészsége és egylittmiikddése altal fejlodik
tovabb.

Iskola Szulok



8. szdmu melléklet
Tamogatasi és tartés adomanyozasi megallapodas

amelyet kotottek Tamogatoként:

Tamogatottként:
Szombathelyi Waldorf Tarsas Kor Egyesiilet (székhely: 9700 Szombathely, Sorok u. 44. ad6szam:
18886339-1-18, képviseld: Szalay Laszlo elndk)

1. A Tamogat6 egyetért a Tamogatott 1étesitd okirataban foglalt tartds kozérdeket szolgald (k6zhasznu)
célokkal és tevékenységekkel, azokat dnkéntes elhatarozasbol, ellenszolgaltatas nélkiil tAmogatni
kivéanja az alébbiak szerint.

2. A Tamogatd 2024. szeptember 1. napjatdl kezdédden havi .......... Ft azaz ............. forint
adomany megfizetését vallalja minden honap 10. napjaig, a Tamogatott 16200151-18567678 szamu
bankszamlajara atutalassal vagy pénztaraba torténo befizetéssel.

3. A Tamogatott az adomanyokat elfogadja. Vallalja, hogy a jelen megaillapodas alapjan
teljesitett adomanyokat az alapszabalyaban meghatarozott célokra és tevékenységekre
hasznalja fel.

Kelt: o,

Tamogatottként: Tamogatoként:

Szombathelyi Waldorf Tarsas Kor Egyesiilet



9. melléklet

Perintparti Szé- Fogadé Szombathelyi Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI
Eljarasrend a teljesitményértékeléshez a 2024/2025. tanévben

Jogszabalyi hatter

e apedagdgusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIL tv. 75. § (2) bekezdés k) pont; 98.§ (3) bekezdés;
160.§ (7) bekezdés

e a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. tv. végrehajtasarol szolo 40162023, (VIIL30.)
Korm.rendelet 88/A.§; 95/D.§

e apedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A teljesitményértékelés személyi hatdlya

Minden olyan személyre kiterjed a teljesitményértékelés, aki az iskoldban kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban van foglalkoztatva, és Pedagdgus I./Pedagogus II./Mester fokozatba sorolt, tovabba

v pedagdgus munkakorben 1évo személy vagy
v pedagogus végzettséggel (mindegy, hogy milyen) rendelkezé nevel6-oktatdé munkat segitd

munkakorben (az érintett NOKS munkakorok: iskolatitkar, konyvtaros, pedagogiai és
gyogypedagogiai  asszisztens, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tamogatd, gydgytornasz,
rendszergazda, laborans,) 1év6 személy

Kire nem vonatkozik a teljesitményértékelés:

gyakornok fokozatban 1évo személy

oraadoként foglalkoztatott személy

munkaviszonyban foglalkoztatott személy (pl. gazdaséagi vezetd)

akinél az értékelhetd iddszak nem éri el a 90 napot (pl. a foglalkoztatas tanév kozben kezdddik)
az intézményvezetonek késziil belsd, pedagogus értékelés.

Az értékelés célja

Az értékelés célja, hogy

V.

megerdsitsen a j6 dolgok meglatasaban;
segitséget nyujtson az egyéni fejlddéséhez, illetve dontéshelyzetekben az érintett Kolléga
munkéjanak megitéléséhez (a munkajarol valo itéletet alkotni), ezen keresztiil pedig

jaruljon hozzé az intézmény szakmaisaganak és mitkodésének javitasahoz.

Ertékelési alapelvek

Az értékelés...

alapja a “Tanarkép” ,
kozosen felallitott, vilagos célok és szabalyok alapjan torténik,
szakmai egylittmiikodésen alapul,



o feltételezi a Waldorf-pedagdgia alapelveinek ismeretét mind az értékeld, mind az értékelt
részérol,
onreflexiobol indul ki,
tiszteletben tartja az emberi méltosagot,
a szellemi szabadsag és a szakmai autonémia figyelembevételével torténik, ezzel is timogatva
a kreativ alkotomunkat,

e folyamat-szemléleten alapul, az értékelés eredményébdl tovabbi egyéni fejlodési célok
sziiletnek, igy fejlédésre 6sztonoz.

Az Eljarasrend mellékleteként szerepeltetett sajat vezetoi szempontsor az intézményben az egyedi
engedély (EMMI VI11/3166-2/2020/KOZNEVTART iktatdszam) alapjan keriilt értelmezésre, ez
megfeleltethet6 az allami szempontsornak. (5. sz. melléklet)

V. Teljesitményértékelési idoszak

2024/2025. tanévben: 2024.09.01. — 2025. janius 30., a vezetdi megbizassal rendelkezd személyeknél
2024.09.01. — 2025. augusztus 31.

VI. Egyedi intézményi értékelési szempont

Az egyedi intézményi értékelési szempontok kiilon dokumentumban keriiltek megadasra.

VII.  Személyre szabott teljesitménycélok

A személyre szabott teljesitménycélok meghatarozasa és rogzitése az eKRETA-ban az alabbiak szerint
torténik:
a) az értékelendd vezetd 2024.08.31-ig rogziti a 4 célt, amit a fenntartd részérdl az Igazgatasi
Konferencia fogad el,
b) mas értékelendd személy 2024. szeptember 24.-ig feltolti, majd az intézmény
igazgatdja/féigazgatoja 2024.09.30-ig elfogadja a 3 személyes teljesitménycélt.

VII.  Ertékelési szempontok és részteriiletek, valamint az azokhoz hozzdrendelt pontszamok

Az egyes ¢értékelési szempontok, a hozzdjuk rendelt pontszamok €s a pontozas meghatarozasat jelen
eljarasrend mellékletei tartalmazzak az alabbiak szerint:
Vezetd értékelési szempontjai €s pontszdmai:
1. sz. melléklet
Pedagdgus altalanos iskolaban és gimnaziumban értékelési szempontjai és pontszamai:
2. sz. melléklet
Pedagdgus a miivészetoktatasban értékelési szempontjai €s pontszdmai:
3. sz. melléklet



NOKS értékelési szempontjai és pontszdmai:
4. sz. melléklet

IX. Teljesitményszintek
Kiemelkedd: 80 ponttol 100 pontig

Atlagos: 50 ponttdl 79 pontig
Fejlesztendd: 50 pont alatt

X. Ertékeld személyek

Az értékelok sziikséges kompetenciai

,,Nem az a fontos, hogy mds-e a véleményem, mint az 6vé, hanem hogy & sajat erejébdl is megtaldlja a

helyes megoldast, ha hozzasegitem.’

1

Az értékelés soran alapelv az intézményben, hogy az intézmény szakmai szinvonala az egész pedagogus
kor feleldssége. Ennek megfelelden a valasztott forma az értékelésre a peer értékelés, ahol egyenrangu
tarsak értékelik a pedagdgus munkajat.

Cél, hogy az értékelési folyamathoz elvart és sziikséges kompetenciakat idovel minél tobben sajatitsak
el. Ezaltal kialakithatok lesznek kolcsonds értékelési folyamatok is.

Kompetenciak a Waldorf-szemléletii értékeléshez

Az értékelo ismeri...

a Waldorf-pedagogia értékeléssel kapcsolatos dltaldnos szemléletmodjat, illetve az allami
értékelési szempontokkal kapcsolatos allaspontjat,

az adott intézmény miikodésének alapjait és az értékeléssel kapcsolatban megfogalmazott
sajat elveit, szabdlyait,

e a Waldorf-pedagogiat,
e az antropozoéfia felndtt ember képét (pl. 7 éves életciklusok),
e adinamikus itéletalkotas folyamatat,
e asegitd beszélgetés alapjait.
Az értékeld képes...

helyzeteket, folyamatokat pontosan megfigyelni, dsszefliggéseket felismerni,

onreflektiv modon jelen lenni, a sajat gondolatait az értékelt kollégaétol megkiilonboztetni,
sajat ambicioit hattérbe szoritani,

a figyelem kiilonb6z0 szintjeit (tényszerti, empatikus, teremtd figyelem) miikddtetni,

a gondolkodas-érzés-akarat harmassagaban eligazodni, ezeket helyiikon kezelni,
egymassal 6sszhangba hozni,

segitd kérdéseket megfogalmazni, segitd beszélgetést vezetni,



e magabiztosan alkalmazni a dinamikus itéletalkotast, azaz kiilonbséget tudjon tenni a
tények, a kovetkeztetések, a célok €s az ebbdl levezetett, feladatok kozott, €s kérdésekkel
tudja segiteni az értékelt egyéni teljesitménycéljainak megfogalmazasat.

Az értékeld hozzaallasara jellemzo. ..

e az ¢értékelt méltosaganak, szabadsaganak tiszteletben tartasa,
a szeretetteljes, batoritd érdeklddés,

az elfogadas ¢€s az itélkezésmentesség,

az értékelt akaratanak felébresztésére torekvés,

az értékelt feleldsségérzetének erdsitése.

A Tanari Kollégium az iskola szervezeti ¢s mikodési szabalyzatdban foglaltak alapjan az alabbiak
szerint hatarozza meg az értékeldket:

e Vezetdi megbizassal rendelkezd pedagdgus esetében az értékeld: a Fenntartd képviseldje vagy
az egyesiilet altala kijelolt tagja.

e Pedagogus munkakorben foglalkoztatottak esetében az értékeld: az Ertékelési Munkacsoport
tagjai, akik a 2024-25. tanévben Siimeghy Csaba, Matyus Magdolna, Szalay Lasz16 és Juhasz
Julia.

e NOKS munkakérben foglalkoztatottak esetében az értékeld: az Ertékelési Munkacsoport tagjai,
akik a 2024-25. tanévben Stimeghy Csaba, Matyus Magdolna, Szalay Lasz16 és Juhasz Julia.

Az értékelésben résztvevd kozremiikodok: a 2024-25. tanévre a vezetdi megbizassal rendelkezd
pedagdgusok és Pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak esetén Takacs Monika Intézménytitkar, a
NOKS munkakdorben foglalkoztatottak esetén az Intézmény nem hataroz meg kozremitkoddket.

XI. Az intézmény altal meghatarozott eljarasrendhez, értékelési modszertanhoz és
szempontrendszerhez kapcsolodo lehetséges felhasznalhato formak és anyagok:

személyes beszélgetés

hospitalas

visszatekintés

beszamolas

onreflexio, reflexio

egyéb intézményi értékelési eszkozok: sziildi, tanuldi visszajelzés. ..
taniigyi dokumentumok

tanulok mérési adatai

fejlédési, fejlesztési dokumentumok

foglalkozasok, oralatogatasok dokumentumai

az intézmény altal meghatarozott egyéb dokumentumok.

XW.  Ertékeld feladatai az értékelési folyamat sordn

Feladat Felel6s Hatarido




Elokészito 1épések (tajékoztatas, szmsz modositasa, az egyedi | Intézményi 2024.
intézményi  értékelési  szempontok  megfogalmazasa, | Konferenci augusztus
elfogadésa, feltoltése). a 24.
. Az egyéni teljesitménycelok megfogalmazasanak | Intézményi 2024,
szorgalmazasa, azok feltoltése, elfogadas Konferenci | szeptember
a és 24,
Intézményv
ezetd
3. Ertékelé beszélgetés a Kollégaval, melynek soran vele | Ertékeld, 2025.
egylitt, vagy késobb, egyediil a pontszam véglegesitése. Kolléga janius 30.
4. Besorolas Ertékeld 2025.
julius 10.
5. ,.Fejlesztendd” teljesitményszint esetén a fejlesztendé teriilet | Ertékeld 2025.
¢s a Kollégaval lfézésen meghatarozott fejlesztési eszkoz jalius 25.
rogzitése az ecKRETA-ban.
6. A veglegesitett ¢értckelés elkiildése a Kolléganak az Ertékel$ 2025.
eKRETA-ban elektronikus dokumentumként. jalius 25.
7. Az egyéni fejlodését szolgalé személyes teljesitménycélok | Kolléga 2025.
meghatarozasa a kovetkezd tanévre. szeptember
30.

XII.

1lletmény-eltérités szabdlyai
Az Intézmény a 2024/25. tanévre nem alkalmaz illetményeltéritést.

Kelt, Szombathely, 2024. augusztus 22. napjan
A Tanari Kollégium nevében:
Juhasz Julia
mb. igazgato
Zaradék:

Az eljarasrendet a mellékleteivel egyiitt a Perintparti Sz6- Fogadd Szombathelyi Waldorf Iskola Tanari
Kollégiuma hatarozataval 2024.augusztus 23. napjan elfogadta.



LEGITIMACIOS ZARADEK

Perintparti Sz6fogadd Szombathelyi Waldorf Altalédnos Iskola, Gimndazium és AMI

9700 Szombathely, Sorok u. 44.

Szombathelyi Waldorf Térsas Kér Egyesiilet

9700 Szombathely, Sorok u. 44.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Perintparti Sz6-Fogadé Szombathelyi Waldorf Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzatat az Igazgatdsi Konferencia és a Tanari Kollégium ajanldsa alapjan, a 2024.
augusztus 23-ai Ulésén felllvizsgalta, véleményezte, jovahagyta, a benne foglaltakkal egyetértett és

elfogadta.

Joévahagyta:

Szombathely, 2024. augusztus 23.

......... o 4\
mb/ igavfgaté

$zombathely, 2024. augusztus 23.

Egyesiilet elndke



